PETROLEO BRASILEIRO SA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 1, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011-
PETROBRAS/PSP-RH-2/2011
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS realizard
Processo Seletivo Plblico para provimento de vagas e formagdo de
cadastro, mediante condigBes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - O Processo
Seletivo Publico serd regido por este Edital e executado pela FUN-
DACAO CESGRANRIO. 1.2 - O Processo Seletivo Publico sera
constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candida-
tos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por
meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo
as provas de conhecimentos bésicos de cardter eliminatério e as
provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e
classificatorio e de exame de capacitacéo fisica somente para o cargo
de Técnico(a) de Perfuragdo e Pocos Junior, de cardter eliminatorio.
1.3 - As provas objetivas para os cargos em relagdo aos quais é
definido polo de trabalho especifico (diferente de Nacional) serdo
realizadas nas cidades indicadas no Anexo | e as do Polo Nacional de
acordo com o disposto no subitem 5.3.6. 1.3.1 - As provas objetivas
serdo redlizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Ho-
rizonte/MG, Brasilia/DF, Campinas/SP, Campo Grande/MS, Curiti-
ba/PR, Florian6polis/SC, Fortaleza/CE, GoianialGO, Jodo Pessoa/PB,
Macaé/RJ, Maceid/AL, Manaus’/AM, Maud/SP, Natal/RN, Porto Ale-
gre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, S&o
José dos Camposg/SP, Sdo LuisMA, Sao Paulo/SP e VitorialES. 1.4 -

O exame de capacitagdo fisica (exclusivamente para o cargo de
Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior) sera realizado na cidade de
Macaé/RJ. 1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas cidades de realizag8o das provas, essas poderdo ser
redlizadas em outras localidades. 1.6 - Nos locais indicados na coluna
"Localidades' do quadro do Anexo | deste Edital, existem unidades
da Petrobras abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A)
candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser
inicialmente alocado(a) em uma daquelas unidades.

2 - DOS CARGOS: 2.1- Os cargos oferecidos, vagas, polos
de trabalho, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos de
atribuigdes € remuneragdo encontram-se especificados nos Anexos | e
I1. 211 4 As denominagBes dos cursos técnicos previstos para 0s
cargos de nivel'médio,/objeto deste Edital, foram estabelecidas com
base no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Mi-
nistério da Educacdo através da Portaria n® 870, de 16 de julho de
2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos,
com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Con-
vergéncia do Catdlogo Nacional' de. Cursos/Técnicos e estejam di-
retamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo
ofertado, conforme a citada Tabela de Convergénciay,.disponivel no
endereco eletrénico do Ministério da Educacdo (http://catalo-
gonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergenciapdf).

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA: 3.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, conforme
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377, do
Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com
deficiéncia nos seguintes cargos, polos de trabalho e quantitativos:
Técnico(a) de Contabilidade Janior, no polo Estado da Bahia, 2 va-
gas; Técnico(a) de Exploragdo de Petréleo Janior - Informética, no
polo de trabalho Rio de Janeiro, 1 vaga. 3.1.1 - Além das vagas
anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos listados
no subitem 3.1, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragfes, observado o que estabelece
o subitem 3.3. 3.2 - Para o cargo de Técnico(a) de Contabilidade
Janior no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro, em que ndo
existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoa com defi-
ciéncia, serd formado cadastro por candidatos classificados até a 52
posicdo na listagem especifica para pessoa com deficiéncia, o qual
somente sera utilizado na hip6tese do subitem 3.2.1. 3.2.1 - Das vagas
que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Pdblico, no cargo mencionado no subitem 3.2, 5% serdo
providas na forma do artigo 37, VIII, da Congtituicdo Federal e do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes. 3.3
- Devido as condi¢des de periculosidade, insalubridade, exposi¢do a
riscos e situagBes de emergéncia que caracterizam as atividades dos
demais cargos na Petrobras, previstos neste Edital, ndo havera reserva
de vagas para candidatos(as) com deficiéncia As atividades esta-
belecidas para agueles cargos estdo diretamente relacionadas com a
operacionalizagdo de plataformas maritimas, refinarias e terminais
maritimos, o que exige aptidao plena. 3.4 - Para concorrer a uma das
vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera &) no ato da inscricdo,
declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, emitido nos
Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.6.1. Caso o(a)
candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa no
cédigo correspondente da CID - 10, ndo podera concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento
de Inscricdo. 3.5 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com de-
ficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condi¢Oes diferenciadas de que ne-
cessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio

para transcrigdo, sala de mais fécil acesso, intérprete de libras e/ou
tempo adicional), apresentando Justlflcatlves acompanhadas de pa-
recer emitido por especialista na &rea de sua deficiéncia, conforme
definido no subitem 3.6.1. 3.5.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia
auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas
devera enviar laudo medico especifico para este fim, até o término
das inscricBes. Caso o(a) candidato(a) n&o envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular. 3.6 - O(A) candidato(a) com
deficiéncia que néo declarar tais opcdes (vagas reservadas e/ou tra-
tamento diferenciado) no ato de inscricaéo e/ou ndo enviar laudo
médico conforme determinado em 3.4, 3.5, 3.5.1 e 3.6.1, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor
das condicdes diferenciadas e ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situagdo. 3.6.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que so-
licitar condi¢Oes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados a pessoas com deficiéncia devera postar correspondéncia,
via SEDEX, a0 Departamento de Concursos da FUNDACAO CES-
GRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia
13/12/2011 (mencionando Processo Seletivo Publico PETRO-
BRAS/PSP-RH-2/2011), confirmando sua pretensdo, e anexando lau-
do médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas - CID -10, bem como a provével causa da
deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentagdo exi-
gida, ndo serd considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer
aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condicoes es-
peciais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgéo(des) no Reque-
rimento de Inscricdo. 3.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem
com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Pablico em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que
concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as). 3.8 -
O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver clas-
sificagdo dentro das vagas destinadas a este fim figurard em listagem
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) can-
didatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgéo, onde constara a
indicagdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia. 3.9 -
Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢éo de pessoa com de-
ficiéncia serdo submetidos(as) a avaliagdo por equipe multiprofis-
sional, designada pela Petrobras, que emitira parecer conclusivo sobre
a sua condi¢do de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade das
atribui¢es do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informagdes
fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo; b) a natureza das
atribuigdes e tarefas essencialis do cargo ou da fungdo a desempenhar;
¢) a viahilidade das condic¢Oes de acessibilidade e de adequacGes do
ambiente de trabalho a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de
uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou Outros recursos que
habitualmente utilize; e €) a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID - 10). 3.10 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na lis-
tagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste Processo Seletivo
Pdblico. A Petrobras convocara, entéo, o(a) proximo(a) candidato(a)
com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da lista geral, caso a listagem de
pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha
esgotado. 3.11 - As vagas definidas nos subitens 3.1 e 3.2 que néo
foremyprovidas por fata de candidatos(as) com deficiéncia classi-
ficados(as),.seréo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), ob-
servada a ordem geral de classificag@o por cargo/polo de trabaho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA AD-
MISSAO: 4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade /portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileires € portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nostermos do parégrafo 1°, artigo 12, da
Congtituicdo Federal e do Decreto n®70.436/72. 4.2 - Estar em dia
com as obrigacOes eleitorais. 4.3 - Estar em dia com as obrigactes
militares, em caso de candidato brasileiro do 'sexo masculino. 4.4 -
Ter, na data de admiss3o, idade minima de dezoito anos completos.
4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das-atribuices do
cargo, que serd comprovada por meio de exames/especificos, con-
forme previsto no subitem 12.1. 4.6 - Ser aprovado(a) no Processo
Seletivo Pablico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no item 11 e no“Anexo Il.
4.7 - N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal. 4.8 - N&o serdo aceitos cursos de
Tgcr;?logo ou Licenciatura. 4.9 - Cumprir as determinacOes deste
Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera
conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os re-
quisitos exigidos quando da contratagéo. 5.2 - A inscrigio devera ser
efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados
aseguir. 5.2.1 - A inscricéo devera ser_efetuada, no periodo de 24/11
a 13/12/2011, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br). 5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢éo, expressa
em reais, sera nos valores de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para 0s
cargos de nivel médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s cargos
de nivel superior. 5.2.3 - O valor referente a0 pagamento da taxa de
inscricdo ndo serd devolvido, ainda que efetuado em duplicidade,
exceto em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da
Administracéo.

53- INSCRI(;OES 5.3.1 - Parainscrigdo, o(a) candidato(a)
devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas
as informagGes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas infor-
magGes também estdo disponiveis na pégina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre
0 (zero) hora do dia 24/11/2011 e 23h e 59 min do dia 13/12/2011,
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observado o horério oficial de Brasilia/lDF, por meio do formulério
especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); c) imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de ven-
cimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmaré o
Seu pagamento junto a FUNDA(;AO CESGRANRIO. ATENCAOQ: a
inscrigao via Internet so sera véida apds a confirmag&o do pagamento
feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento. 5.3.2 - A
FUNDA(;AO CESGRANRIO néo se responsabiliza por solicitages
de inscricdo via Internet ndo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuério(a). 5.3.3 -
Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo postar, até 13/12/2011, se
for o caso, o laudo médico citado nos subitens 3.4, 3.5, 3.5.1 e 3.6.1
deste Edital enderegado ao Departamento de Concursos da FUN-
DACAO CESGRANRIO (mencionando Processo Seletivo Puablico -
PETROBRAS/PSP-RH-2/2011), situado & Rua Santa Alexandrina,
1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-903. 5.34 -
O(A) candidato(a) que solicitar condigOes diferenciadas devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente,
até o dia 13/12/2011 (mencionando Processo Seletivo Publico - PE-
TROBRAS/PSP-RH-2/2011), confirmando sua pretensdo, e anexando
documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera
preparadas as condigdes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado
tal(is) opcéo(Ges) no Requerimento de Inscricdo. 5.3.5 - O(A) can-
didato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de iden-
tidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei. 5.3.6 -
O(A) candidato(a) inscrito(a) optar4 pelo cargo/polo de trabalho e
pela cidade onde desgja redlizar as provas, exceto quando seu car-
go/polo de trabalho ja vincular uma cidade de provas especifica
conforme expresso no Anexo |. A op¢do de cidade de provas somente
ocorrerd em cargos de nivel superior cujo polo de trabalho sgja
Nacional e, excepcionalmente para o polo Macaé onde o(a) can-
didato(a) devera indicar a cidade de provas de sua preferéncia, Macaé
ou Rio de Janeiro. 54 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a)
mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de datalhora de Requerimento
mais recente. 5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer
declaracéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso nNdo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, teréo a ins-
cricdo cancelada e sero anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes. 5.6 - A
ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insub-
sisténcia da inscri¢do. 5.7 - Para os(as) candidatos(as) que ndo dis-
puserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO dis-
ponibilizar4, nos dias Uteis, locais de inscricdo credenciados com
computadores, no periodo de 24/11/2011 a 13/12/2011, entre 09 e 16
horas, horério oficial de Brasilia, nos enderecos constantes do Anexo
IV deste Edital. 5.8 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da
taxa de inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as)
pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008. 5.8.1 - Fara jus a isencéo
total de pagamento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a) que, cu-
mulativamente: @ comprovar inscri¢do no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, por meio de indicagéo do Numero-de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da
FUNDAQAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos’locais
de inscrico credenciados, especificados no Anexo IV do presente
Edital; e b) for membro de "familia de baixa renda’, nos termos do
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. 5.9 = A isenc&o tratada no
subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscricao via Internet, de
24 e 25/11/2011, ocasido em que o(a)ucandidato(a) deverd, obri-

gatoriamente, indicar o seu. NUumero,de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro«Unico, bem como declarar-se membro de
"familia de baixa renda’, .nos termos da letra "b" do mesmo subitem.
510 - A FUNDA(;AO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor
do Cadastro“Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) can-
didato(a) as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979. 5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher o0s
requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desgjar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢cao neste Processo Seletivo Publico de-
verd fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.9, no
periodo de 24 e 25/11/2011. 5.11.1 - O simples preenchimento dos
dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de pagamento da taxa,
durante a inscrigcdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencdo plei-
teada, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitagéo por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO. 5.11.2 - N&o serdo aceitos,
apoés o0 envio da documentagdo, acréscimos ou alteragbes nas in-
formagOes prestadas. 5.11.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isengdo
de pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informacdo ou documentacdo, ou a so-
licitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eli-
minacdo automética deste processo de isenggo. 5.12 - O resultado da
andlise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricéo
serd divulgado no dia 06/12/2011, via Internet, na pagina da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 5.13 - O(A) can-
didato(a) poderd, a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia 07/12/2011, por
meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Processo Seletivo Publico no enderego eletrénico (www.cesgran-
rio.org.br). Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isencéo de pagamento da
taxa de inscricdo deferida, apds contestacdo, sera divulgado no dia

09/12/2011, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 5.15 - Para ter acesso ao resultado da re-
ferida andlise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Cen-
tral de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, no periodo de 06/12 a 13/12/2011, nos dias (teis, das
9 as 17 horas, horério oficial de Brasilia. 5.16 - Os(As) candidatos(as)
cujas solicitagdes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo
efetuar a inscricéo no periodo de 06/12 a 13/12/2011, e efetuar o
pagamento até a data de vencimento no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO: 6.1 - Os(As)
candidatos(as) devem verificar a Confirmag8o de Inscricdo, a partir
de 18/01/2012, na pégina da FUNDAC;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la. 6.2 - O
Cartéo de Confirmaco de Inscrigdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via
Internet estara disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 18/01/2012, sen-
do de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse
documento. 6.2.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo sera en-
viado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Te-
légrafos, para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no Reque-
rimento de Inscrigdo exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos lo-
cais de inscricdo credenciados. No Cartdo de Confirmac&o de Ins-
crigdo, seréo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a),
seu nimero de inscrig&o, cargo/polo de trabalho, data, horério e local
de realizagdo das provas. 6.3 - E obrigagdo do(a) candidato(a) con-
ferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados:
nome; nimero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor
e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de
trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informagéo de
tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condlg:ao diferen-
ciada para a redizag@o das provas €/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia. 6.4 - Caso haja inexatidao
na informag&o relativa ao cargo/polo de trabalho, e/lou em relagéo a
sua eventual condigdio de pessoa com deficiéncia que demande con-
dicdo diferenciada para a redizacdo das provas e/ou esteja concor-
rendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) can-
didatos(as) dever@o entrar em contato com a FUNDACAO CES-
GRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério
oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 19 ou 20/01/2012. 6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome,
nimero/Orgédo expedidor ou Estado emitente do documento deiden-
tidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos;
somente no dia das respectivas provas. 6.6 - Caso o Cartéo de Con-
firmag&@o de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos:locais
de inscricdo credenciados, ndo seja recebido até 18/01/2012, o(a)
candidato(a) deverd entrar em contato com a FUNDACAO CES-
GRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, 0u pelo e-mail concur-
sos@cesgranrio.org.br, nos dias 19 ou 20/01/2012, das 09 as 17
horas, horario oficial de Brasilia 6.7 - ‘As informagdes sobre os
respectivos locais de proyas estardo disponiveis, também, no enderego
eletronico da FUNDAQAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
sendo o documento'impresso por meio do acesso a pagina na Internet
vélido como Cartdo de Confirmac8o de Inscricdo. 6.8 - O(A) can-
didato(a) néo. podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao_comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e re-
sultara na eliminagéo deste Processo Seletivo Publico. 6.9 - N&o serdo
prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas, exceto o disposto nos subitens 6.4
e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA: 7.1 -
Cargos de Nivel Médio (a excecdo de Técnico(a) de Perfuragdo e
Pocgos Janior). 7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas ob-
jetivas de Conhecimentos Béasicos, com 20 questfes, e de Conhe-
cimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes,
cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos, de cardter eliminatério e apenas para eventuais desempates,
serd4 composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Matemética
(10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminatorio e classificatorio, terd 40 questfes divididas em
3 blocos: BLOCO 1, composto por 20 questdes; BLOCO 2, composto
por 10 questfes, BLOCO 3, composto por 10 questdes. 7.1.1.1 - Ap6s
a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por car-
go/polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos. 7.1.1.2 - Sera elimi-
nado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Co-
nhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
de Conhecimentos Bésicos. 7.1.1.3 - Em caso de empate, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual
Ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, parégrafo unico, do
Estatuto do Idoso; b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO
1; c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2; d) obtiver o
maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bé&
sicos; €) for mais idoso(a). 7.2 - Para o cargo de Técnico(a) de
Perfuraggo e Pogos Janior. 7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas
objetivas de Conhecimentos Bésicos, com 20 questes, e de Co-
nhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes,
cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos, de cardter eliminatério e apenas para eventuais desempates,
serd4 composta de Lingua Portuguesa (10 questes) e de Matemética
(10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminatorio e classificatorio, teré 40 questfes divididas em
3 blocos: BLOCO 1, composto por 20 questdes;, BLOCO 2, composto
por 10 questfes, BLOCO 3, composto por 10 questdes. 7.2.1.1 - Ap6s
a 12 etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por polo de

trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos. 7.2.1.2 - Serd eliminado(a)
o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cin-
guenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhe-
cimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
de Conhecimentos Basicos. 7.2.1.3 - Em caso de empate, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual
ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do
Estatuto do Idoso; b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO
1; c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2; d) obtiver o
maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos B&
sicos; €) for mais idoso(a). 7.2.2 - 22 ETAPA - Ser&o convocados(as)
para 0 exame de capacitagdo fisica os(as) candidatos(as) ao cargo de
Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior, aprovados(as) nas provas
objetivas e classificados(as) até a 2162 posicdo, respeitados os em-
pates na Ultima posicdo. 7.2.2.1 - Apls a 22 etapa, os(as) candi-
datos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) em funcdo da
colocagdo obtida apds a 12 etapa. 7.2.3 - DO EXAME DE CA-
PACITACAO FiSICA (somente para o cargo de Técnico(a) de Per-

furacdo e Pocos Junior) 7.2.3.1 - O exame de capagitacdo fisica, de
cardter eliminatério, seré redizado pela FUNDACAO CESGRAN-
RIO e visaa avaliar a capacidade de o(g) candidato(a) suportar, fisica
e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas do
cargo de Técnico(a) de Perfuracdo e Pogos Janior, 7.2:32 - O(A)
candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou.inapto(@) no exame de
capacitagao fisica 7.2.3.3 - O exame de/Capacitagdo fisica consistira
em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes: a8) BARRA FIXA
(Dinamico ou Estético); b) FLEXAO ABDOMINAL; e c) CORRIDA
DE DOZE MINUTOS. 7.2:3.4 - O(A) candidato(a) devera compa-
recer em data, local e herério a serem oportunamente divulgados em
Edital especifico, com_roupa apropriada para prética de educagio
fisica, munido(a) de documento de identidade original e de atestado
médico espegifico paratal fim. 7.2.3.5 - O atestado médico devera ser
emitido”hos | ditimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos
testes, ‘devendo constar, expressamente, que o(a) candidato(a) estéd
apto(a) areaizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens
7233, 7239, 72310 e 7.2311. 7.23.6 - O atestado médico
devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a)
para a realizago do exame de capacitagdo fisica. N&8o serd aceita a
entrega de atestado médico em outro momento ou que 0 mesmo néo
contenha a autorizagco expressa para realizagdo dos testes fisicos.
7.2.3.7 - No atestado médico devera constar 0 nimero do registro do
médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de forma legivel.
7.2.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar 0 atestado mé-
dico na forma prevista neste Edital ndo fard o exame e estard au-
tomaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico. 7.2.3.8 -
A contagem oficial de tempo, do ntimero de repeticOes e da extensdo
percorrida pelos(as) candidatos(as) em cada teste serd, exclusivamen-
te, a redlizada pela Banca. 7.2.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA.

7.2.39.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DINAMICO
DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo masculino).

7.2.39.1.1 - A metodologia para a preparagéo e a execugdo do teste
dindmico de barra fixa para os candidatos obedecerd4 aos seguintes
critérios: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente
para que o candidato mantenha-se pendurado com 0s cotovelos em
extensdo; b) a0 comando "em posi¢ao”, o candidato deverd depen-
durar-se na barra fixa horizontal, sem nenhum contato dos pés com o
solo, com 0s cotovelos em extensdo; com pegada livre (pronagéo ou
supinagdo) e, quando autorizado, devera iniciar a execucdo; e c)
execucdo: iniciase 0 movimento com a flexd do brago até que o
queixo ultrapasse a parte superior da barra fixa, estendendo nova
mente o brago e voltando a posi¢do inicial. 7.2.3.9.1.2 - Sera con-
siderada uma flexdo completa o movimento realizado com a total
extensdo dos bracos. A ndo extensdo total dos bracos, bem como o
inicio de nova execucgdo serd considerado como movimento incorreto
e ndo sera computado na performance do candidato. 7.2.3.9.1.3 -
Durante a realizag8o do teste dindmico em barra fixa, ndo seré per-
mitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo apds o inicio das
execugdes (€ permitido a flex8o de perna(s) para evitar o togue ao
solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer
outro artificio para proteco das m&os, nem apoiar o queixo na barra
fixa 7.2.3.9.1.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato
que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos 30(trinta)
minutos da realizagdo da primeira, podendo reverter a sua situagdo
inicial. 7.2.3.9.1.5 - Serd eliminado o candidato que ndo atingir, no
minimo, trés repetigdes. 7.2.3.9.2 - DA FORMA DE EXECUGAO
DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as can-

didatas do sexo feminino). 7.2.3.9.2.1 - A metodologia para a pre-
paracdo e a execucdo do teste estético de barra fixa para as candidatas
obedecera aos seguintes critérios: a) a barra fixa deve ser instalada a
uma atura suficiente para que a candidata mantenha-se pendurada
com os cotovelos em extensdo; b) ao comando “em posicéo”, a
candidata devera dependurar-se na barra fixa com pegada livre (pro-
nacdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo
acima da parte superior da barra fixa; e ¢) a comando "iniciar, a
banca examinadora comegara imediatamente a contagem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posicéo inicia (cotovelos fle-
xionados e queixo acima da parte superior da barra fixa, mas sem
apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando a candidata
ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior
da barra fixa. 7.2.3.9.2.2 - Durante a realizagdo do teste estético em
barra fixa, ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio da execucgdo, receber qualquer tipo de ajuda fisica,
utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méos, nem
apoiar 0 queixo na barra fixa. 7.2.3.9.2.3 - Serd concedida uma
segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira, apos 30(trinta) minutos da realizaco da primeira, po-
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dendo reverter a sua situagdo inicial. 7.2.3.9.2.4 - Sera eliminada a
candidata que ndo atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em
suspensdo. 7.2.3.10 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL.
7.2.3.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO
ABDOMINAL. 7.2.3.10.1.1 - O teste tera a duragdo de um minuto e
a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flex&o
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obe-
decerd aos seguintes critérios: @ a0 comando “"em posi¢gao" o(a)
candidato(a) devera ficar deitado(a) de costas, com as costas e a
cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos atrés
da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das m&os em contato com
0 solo; e b) a0 comando "iniciar", o(a) candidato(a) comegard a
primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo,
o tronco deverd ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o(a) candidato(a) deverd voltar a posicdo inicia rea
lizando 0 movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado
com O retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma unidade de
execugdo. 7.2.3.10.1.2 - A contagem das execugdes corretas levard
em consideracdo as seguintes observages: @) sO serd contada a re-
peticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posi¢ao inicial; b) se, ao término do teste, o(a) can-
didato(a) estiver em meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd com-
putada; e'¢) a cabeca também devera encostar no solo ao final de
cada repeticao~7.2.3.10.1.3 - Sera concedida uma segunda tentativa
ao(3) ‘candidato(a) que ndo obtiver o desempenho minimo na pri-

meira, apos 30(trinta) minutos da redlizagdo da primeira, podendo
reverter a sua'situagao inicial. 7.2.3.10.1.4 - Sera eliminado o can-
didato do sexo masculino quendo atingir o minimo de trinta e duas
repetices no tempo maximo-de um minuto e a candidata do sexo
feminino que ndo atingir o, minimo_de.vinte repeticdes no tempo
méximo de um minuto. 7.2.3.11 - DO TESTE DE CORRIDA DE
DOZE MINUTOS. 7.2.3.11.1 - DA'FORMA DE EXECUCAO DO
TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS/7.2.3.11.1.1 - O(A)
candidato(a@) tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida. A metodologia para a preparagao € a execucédo do
teste de corrida de doze minutos para os candidatos.dos sexos mas-
culino e feminino obedecerd aos seguintes critérios: &) para'a rea-
lizagdo do teste de corrida, o(a) candidato(a) poderd, durante.os doze
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e b) o inicio e o fina
do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de
apito. 7.2.3.11.1.2 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do
sexo masculino deverd percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400
metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo,
uma distancia de 1.800 metros. 7.2.3.11.1.3 - A correta realizagéo do
teste de corrida de doze minutos levar4 em considerago as seguintes
observagles: a) durante a realizagdo do teste, o(a) candidato(a) ndo
podera abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar
na mado etc.), bem como nado podera deslocar-se, no sentido pro-
gressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds findos os doze
minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal; b) um dnico relégio, o
do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Unico
que servira de referéncia para o inicio e término; e ¢) ao soar 0 apito
encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde
estava naguele momento e aguardar a presenga do fiscal que iré aferir
mais precisamente a metragem percorrida. 7.2.3.11.1.4 - O(A) can-
didato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou aingir as
distancias minimas acima do tempo méaximo permitido. 7.2.3.12 -
DAS_DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACI-
TACAO FISICA. 7.2.3.12.1 - O(A) candidato(a) que ndo atingir a
performance minima em quaisquer dos testes do exame de capa
citacdo fisica ou que ndo comparecer para a sua reaizagdo sera
considerado(a) inapto(a) e, conseguentemente, eliminado(a) deste
Processo Seletivo Plblico, ndo tendo classificagdo alguma no Cer-
tame. 7.2.3.12.2 - N&o havera segunda chamada para o exame de
capacitagdo fisica. O ndo comparecimento no horédrio previsto im-
plicara a eliminacéo automética do(a) candidato(a). 7.2.3.12.3 - Sera
considerado(a) apto(a) no exame de capacitacdo fisica o(a) candi-
dato(a) que atingir a performance igual ou superior a minima em
todos os testes. 7.2.3.12.4 - As demais informacOes a respeito do
exame de capacitacdo fisica constardo de Edital especifico de con-
vocagao para essa fase, a ser divulgado, em 01/03/2012, na pégina da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 7.3 - Para o
cargo de Nivel Superior (GEOFISICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA).

7.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Co-
nhecimentos Bésicos, com 20 questdes e de Conhecimentos Espe-
cificos, com 50 questGes, num total de 70 questGes, cada uma valendo
1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de caréter
eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa (10 questGes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres elimi-
natério e classificatério, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:
BLOCO 1, composto por 20 questdes, BLOCO 2, composto por 15
questées; BLOCO 3, composto por 15 questdes. 7.3.2 - Ap6s a etapa
Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) em fungéo apenas
do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos. 7.3.3 - Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou obtiver apro-
veitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO
em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos B&
sicos. 7.3.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente,
o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o Uultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, con-
forme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso; b) obtiver o
maior nimero de pontos no BLOCO 1; c) obtiver o maior nimero de

pontos no BLOCO 2; d) obtiver o maior niUmero de pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Basicos; €) for mais idoso(a). 7.4 - Para
todos os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, in-
cluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprova
dos(as) dentro das classificagbes abrangidas por até 1,5 (uma e meia)
vez o nimero de vagas publicadas por cargo/polo de trabalho. 7.4.1 -
Para os casos onde o céculo do cadastro implicar em nimero ndo
inteiro, o resultado serd arredondado para o nimero inteiro ime-
diatamente superior. 7.4.2 - Para todos os cargos/polos de trabalho, o
cadastro minimo formado sera de 10 candidatos(as), independente-
mente do nimero de vagas publicadas, respeitados os critérios de
aprovacdo e classificagdo.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS
RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 8.1 - As provas objetivas para o cargo de nivel superior terdo
duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base os
contetidos programéticos especificos (Anexo IIl). 8.2 - As provas
objetivas para os cargos de nivel médio teréo duragdo de 4 (quatro)
horas, tendo por base os contetidos programaticos especificos (Anexo
I1). 8.3 - A Petrobras define apenas os conte(idos programéticos
referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos, fi-
cando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliogrefia que
entender como mais conveniente. 8.4 - As provas serdo redlizadas,

obrigatoriamente, nos locai's previstos nos CartGes de Confirmagéo de
Inscrigdo ou nas listas de alocagdo disponiveis na pagina da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.5 - Somente sera
admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a)
de documento oficial de identidade (com retrato do(a) candidato(a)).
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; car-
teiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais ex-
pedidas por érgdo plblico que, por Lei Federal, valham como iden-
tidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997). Como o documento n&o ficara retido, sera exigida
a apresentagdo do origina vélido (ndo vencido), ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. 8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja
impossibilitado(a) de apresentar, no dia de reslizagdo das provas,
documento”de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto,“deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem orgdo policial, expedido hd, no méaximo, 90 (noventa)
dias, ocasi@o em/ que serd submetido(a) a identificagdo especial, com-
preendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em
formulério proprio. 8.5.2 - Asidentificacdo especial sera exigida, tam-
bém, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente
dlvidas relativas a fisionomia ou@assinatura do(a) portador(a). 8.6 -
O(A) candidato(a) devera chegar ao local. das provas e dos exames
com uma hora de antecedéncia do inicio‘dosimesmos, munido(a) de
Cart&o de Confirmag&o de Inscricdo, recebido via postal ou impresso
da pégina da FUNDACAO CESGRANRIO na dnternet; do docu-
mento de identidade original vélido (ndo vencido)'com.o qua se
inscreveu e de caneta esferogréfica transparente de tinta preta. 8.6.1 -
N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario-diferentes dos
predeterminados em Edital, en Comunicado, ou constantes nos Car-
tdes de Confirmagdo de Inscrigdo. 8.6.2 - N&o sera admitido(a) no
local de provas ou de exames o(a) candidato(a) que se apresentar
apos o horério estabelecido para o inicio dos mesmos. 8.7 - Nao
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para jus-
tificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). 8.8 - O(A) can-
didato(a) sb podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora
contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de se-
guranca, o(a) candidato(a) n&o podera levar o Caderno de Questdes, a
qualquer momento. 8.8.1 - As questSes das provas estaréo a dis-
posicéo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte a0 da
redizacdo das mesmas, na pagina da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds
a divulgacdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.
8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente
podera anotar as respostas para conferéncia quando da divulgacdo dos
gabaritos no seu Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do. Qualquer outra
anotagdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de
fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Pro-
cesso Seletivo Publico. 8.10 - Ao fina das provas, os(as) 3 (trés)
tltimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serao liberados(as) quando
todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a)
da sala de provas. 8.11 - O(A) candidato(a) devera assindar as res-
postas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido,
a caneta esferogréfica transparente de tinta preta. 8.12 - Ndo serdo
computadas quest@es ndo assinaladas e/ou questfes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 8.13 -
Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no
primeiro dia (til seguinte a0 de realizacdo das provas, estando dis-
poniveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 8.14 - O(A) candidato(a) sera sumariamente
eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langar méo de
meios ilicitos para redizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou au-
toridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; d)
afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido as mesmas; €) deixar de assinar a Lista de Presenca
e 0s respectivos Cartdes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o
Cartdo-Resposta €/ou 0 Caderno de Questdes; g) descumprir as ins-
trugdes contidas nas capas das provas; h) for surpreendido(a), durante
as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candi-

dato(a) ou utilizando méaquinas de calcular ou similares, livros, co-
digos, manuais, impressos ou anotacles, e/ou i)apos as provas, for
constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas. 8.15 - Sao
vedados o porte e/ou 0 uso de armas, aparelhos sonoros, fonogréficos,
de comunicacéo ou de registro, eletronicos ou néo, taus como: agen-
das, relégios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers', micro-
computadores portéteis e/ou similares. 8.15.1 - E vedado também o
uso de dculos escuros ou de quaisguer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares. 8.15.2 - Ndo sera
permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, por-
tando armas. O(A) candidato(a) que estiver armado(a) serd enca
minhado(a) a Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a
solicitaco serd, sumariamente, eliminado(a). 8.16 - Apds ser iden-
tificado, nenhum candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo. 8.17 - Os candida
tos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica,
inclusive celular, no saco pléstico disponibilizado pela fiscalizagéo e
guardé-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do pre-
sente Processo Seletivo Publico. 8.18 - Para todos os(as) candida
tos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou
qualquer outra fonte durante a realizagdo de qualquer uma das provas.
8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estegjam realizando
as mesmas. 8.20 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser
adotadas. 8.21 - Os resultados das provas objetivas (para todos os
cargos) e do exame de capacitagdo fisica (apenas para o cargo de
Técnico(a) de Perfuragdo e Pocos Janior) serdo distribuidos a Im-
prensa para divulgacdo e estardo disponiveis na pégina da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.22 - A candidata
que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acom-
panhante ndo redlizard as provas. 8.23 - Ndo serdo concedidas re-
contagens de pontos, ou reconsideragoes, exames, avaliagdes ou pa
receres, qualquer que seja a alegacéo do(a) candidato(@). 8.24 - No
dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de gplicagdo das mesmas e/ou pelos(as) repre-
sentantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Petrobras, infor-
macdes referentes ao contelido das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES: 9.1 - Recursos
quanto aos contelidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos di-
vulgados - o(a) candidato(a) podera apresentar recursos, desde que
devidamente fundamentados e apresentados até 24/01/2012. 9.1.1 -
Para recorrer, o(a) candidato(a) deverd encaminhar sua solicitagdo a
FUNDACAQO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicao de
Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no
endereco eletronico da FUNDA(;AO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br). N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio ele-
tronico, viafax ou fora do prazo pré-estabelecido. 9.1.2 - As decisdes
dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgac&o dos
resultados das provas objetivas em 01/03/2012. 9.1.3 - O(s) ponto(s)
relativo(s) a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) sera(do) atri-
buido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram as provas
objetivas. 9.2 - Revisao dos resultados do exame de capacitacdo fisica
- 0(as) candidatos(as) ao cargo de Técnico(a) de Perfuracéo e Pogos
Junior, poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos
dias 22 0u;23/03/2012. 9.2.1 - O pedido de revisio devera ser enviado
a FUNDAQAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na
pagina/da’ FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
9.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisio do resultado do exame de
capacitagdo fisicaserdo’dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que.forem deferidos, quando da divulgacéo do
resultado final, em 03/04/2012. 9.3.- A Banca Examinadora da en-
tidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se
em Ultima instancia para recurso ou revisdo; sendo soberana em suas
decisOes, razéo porque ndo caberdo-recursos ou, revisdes adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO.DAS VAGAS: 10.1 - O re-
sultado final deste Processo Seletivo Publico’ sera homelogado, pu-
blicado no Diério Oficia da Uni&o e divulgado nos enderecos ele-
trénicos (www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br). 10.2:- O
preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo final, por cargo/polo de trabalho, publicada no Diario Ofi-
cia da Unido. As convocagOes para a redizagcdo da qudificagdo
biopsicossocial dar-se-80 de acordo com as necessidades de preen-
chimento de vagas. 10.3 - O prazo de validade deste Processo Se-
letivo Publico esgotar-se-4 em seis meses, a contar da data de pu-
blicagdo do Edital de homologag&o dos resultados finais, podendo vir
a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Petrobras. 10.4 - Os(As) candidatos(as) que constam em cadastro de
Processo Seletivo Publico, anteriormente realizado, terdo prioridade
na convocagdo na hipétese de surgirem vagas para 0 mesmo car-
go/polo, durante o prazo de validade do referido Processo Seletivo
Pablico.

11 - DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS: 11.1 -
Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacdo de re-
quisitos deverdo se apresentar, na data definida pela Petrobras, pes-
soalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de iden-
tidade, comprovante de escolaridade, além dos demais documentos
gque comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no
item 4 e no Anexo Il deste Edital. 11.2 - Quando solicitado, o(a)
candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (origina e
copia): a) documento de identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d)
certiddo de nascimento ou de casamento e certid@o de nascimento dos
dependentes, se for 0 caso; €) comprovante de pagamento da anui-
dade do 6rgéo de classe, se for o caso; f) PIS/PASEP (se ndo for o
primeiro emprego); g) carteira de Trabaho e Previdéncia Socia
(CTPS) (atua e anteriores); e h) foto 3x4. 11.2.1 - N&o serdo aceitos
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protocolos dos documentos exigidos. 11.2.2 - A n&o apresentagdo dos
documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagéo
automética do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Plblico, ob-
servado o disposto no item 13.4 deste Edital. 11.2.3 - A admiss&o ou
a readmissdo na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos in-
cisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declarag@o especifica. 11.3 - O(A) candidato(a)
que vier a ser eliminado(a) nesta etapa seréd informado(a) sobre sua
Situacdo via postal.

12 - DA QUALIFICAC;AO BIOPSICOSSOCIAL: 12.1 - A
qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatorio e sera composta
das seguintes fases: avaliagdo psicologica; exames médicos e levan-
tamento sociofuncional. 12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as)
na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio
de telegrama enviado via postal, conforme necessidade e convenién-
cia da Petrobras, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo
Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagdo
psicolégica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e
de responsabilidade da Petrobras. 12.3 - Avaliagdo Psicologica 12.3.1
- A avaliacdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicol6gicos
do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de progndstico no desem-
penho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvol-
vidas pela Petrobras em suas diversas unidades e diferentes éreas de
atuacdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em
condicBes periculosas, insalubres e em confinamento. 12.3.2 - A
avaliagdo psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela Pe-
trobras, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de
Psicologia. 12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica
atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade, competén-
cias, aspectos socio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua in-
terdependéncia e demais aspectos de ordem psicol dgica relacionados
a0 desempenho das fungBes inerentes ao cargo e as condigdes de
trabalho. 12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista
psicologica e, quando possivel, dinamica de grupo. 12.34.1 - In-
cluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir ca
racteristicas, tais como inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades
especificas e de persondidade. 12.3.4.2 - A luz dos resultados de
cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as téc-
nicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos
fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungBes psicoldgicas necessérias ao de-
sempenho do cargo. 12.3.5 - A inaptidd nos exames psicol 6gicos
para o exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras, indica, tao
somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.
12.4 - Exames Médicos. 12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) can-
didatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico gera e, em fungéo
deste e do cargo a que se candidata, a exames especializados, entre
eles agueles das éareas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odon-
tologia e exames complementares. 12.4.2 - No exame clinico geral,
serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao ar-
terial, inspecdo geral, exames dos sistemas neurolégico, musculo-
esquelético, cardiorrespiratério, digestivo e geniturinario. Se neces-
sario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as
avaliagOes clinicas especializadas. 12.4.3 - A indicacdo de inaptiddo
nos exames medicos para o exercicio dos respectivos cargos néo
pressupGe a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica,
téo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames,
a0s parametros exigidos para o exercicio das funcOes inerentes ao
cargo, na Petrobras. 12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica SO seré
divulgado ao(d) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela
area médica responsavel pela conducdo dos_exames” 12.5 - O(A)
candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da
etapa de qualificagdo biopsicossocial serd eliminado(a) do Certame,
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico. 12.6 - A con-
traindicacdo do(a) candidato(a) em. qualquer uma das fases da qua
lificagdo biopsicossocial acarretara sua automética eliminacdo deste
Processo Seletivo Publico. 12.7 - O(a) candidato(a) tem prazo de até
3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de
sua eliminacdotdeste Processo Seletivo Publico, para apresentar re-
curso, comrassessoria de especidista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminacdo nas _etapas de comprovacdo de reguisitos e biopsicos-
sacial. 12:7.1-"0O(a) candidato(a) eliminado(a) seré informado(a) des-
sa situagdo por meio de documento especifico, do qual constara em
que fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para
contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no
subitem 12.7. 12.7.2 - N&o ser8o aceitos recursos de recursos. 12.8 -

Os recursos deverdo ser apresentados pessoamente pelo(a) can-
didato(a) ou por intermédio de procurador(a) legalmente constitui-

do(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre
ou na unidade da Petrobras que conduziu a realizagdo dos exames
médicos ou a comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes
informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da elimi-
nacdo e argumentacdo e/ou documentos gue poderdo, a critério da
Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da
eliminagdo. 12.9 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo
Publico congtitui-se em dltima instancia para recurso ou revisio,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo re-
cursos ou revisBes adicionais.

13. DA ADMISSAOQ: 13.1 - Os(as) candidatos(as) aprova-
dos(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico seréo con-
vocados(as), observados o item 10 e seus subitens, para se apre-
sentarem, pessoalmente, para admissdo, na data definida pela Pe-
trobras. 13.2 - A admissdo sera efetuada desde que o(a) candidato(a)
comprove, até a referida data, os requisitos exigidos nos itens 4 e 11,
e no Anexo |l deste Edital. 13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a)
para admissdo e que ndo atender & convocagdo serd eliminado(a) do
Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Pablico. 13.4 - A
ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no
Anexo |l deste Edital até a data mencionada no subitem 13.1 implica
a %Iliminat;,éo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo
Pablico.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS: 14.1 -
Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmi-
tidos(as) fardo jus a remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmis-
sfes. 14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou
readmitidos(as) poder&o receber os seguintes beneficios: &) auxilio-
creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) au-
xilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos; c)
complementacdo educacional (somente para os cargos de nivel mé-
dio); d) assisténcia multidisciplinar de salide (médica, odontoldgica,
psicolégica e hospitalar) e beneficio farmécia; €) Plano de Previ-
déncia Complementar, opcional; f) PAE - Programa de Assisténcia
Especia (destinado a pessoas com deficiéncia, filhos(as) de empre-
gados(as)); g) participacdo nos lucros e/ou resultados; h) incentivo ao
ensino superior para filhos(as) de empregados(as) que estejam rea
lizando cursos relacionados com a indistria de petréleo e gas, de
acordo com critérios e tabela de cursos preestabelecidos.

15 - DO PROGRAMA DE FORMACAO DE EMPREGA-
DOS: 15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou
readmitidos(as) nos cargos de Geofisico(d) Janior - Geologia; Téc-
nico(a) de Estabilidade Junior; Técnico(a) de Exploracdo de Petrdleo
Junior - Geodésia; Técnico(a) de Exploracdo de Petrdleo Janior -
Geologia; Técnico(a) de Exploracdo de Petrdleo Janior - Informética;
Técnico(a) de Logistica de Transporte Janior - Operagao; Técnico(a)
de Manutencdo Janior - Caldeiraria; Técnico(a) de Perfuragéo e Pogos
Janior; Técnico(a) de Projetos, Constrticdo e Montagem Junior - Elé-
trica; Técnico(a) de Projetas, Construcao e Montagem Jdnior - Es-
truturas Navais; Técnico(a) de Projetos, Construgdo e Montagem JU-
nior - Mecanica; Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Janior
- Elétrica; Técnico(a) Quimico(a) de Petroleo Janior, participaréo de
Programa de‘Formag&o de Empregados, realizado ap6s a admissdo ou
readmissdo, 'no cargo objeto do Processo Seletivo Pablico, de carater
obrigatdrio, conforme normas internas. O local de redizagdo do re-
ferido curso seré informado na fase de admissdo ou readmissdo. 15.2
= No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do
respectivo programa, constardo todas as informagdes sobre os con-
teidos programéticos das disciplinas, carga horéria, esquema de ava-
liagdo de desempenho e regime disciplinar, entre outras. 15.3 -
Os(As) participantes do Programa de Formacéo de Empregados ter&o
regime de dedicacdo integral, sendo obrigatoria a frequéncia as aulas
e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do Curso.
15.4 - A admissdo ou a readmissdo do(a) candidato(a), como em-
pregado(a) da Petrobras, para participar do Programa de Formagéo de
Empregados seré obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade com a Petrobras, que prevé o
ressarcimento dos custos, no caso de pedidos de demissdo por in-
teresse do(a) empregado(a) durante o curso e até dois anos apos a
conclusdo deste. 15.5 - Serdo excluidos(as) do Programa de Formagédo
de Empregados e desligados(as) da Companhia os(as) empregados(as)
gue ndo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento do
curso ou, ainda, infringirem as normas da Petrobras. 15.6 - O(A)
participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste Processo Se-
letivo Publico que for desligado(a) do Programa de Formagdo de
Empregados, qualquer que seja 0 motivo, tera, consequentemente, seu
Contrato Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada
caso, o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E

CIDADES DE PROVAS

Observagdes: (A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a
qualquer cidade onde a Petrobras possua instalagfes. (B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as
provas esta vinculada a opgéo de cargo/polo de trabalho/localidades, exceto quando o polo de trabalho
for NACIONAL. Nessa hipotese, o(a) candidato(a) realizara as provas numa das cidades listadas no 3

subitem 1.3.1 deste Edital, conforme opgéo no ato de inscrigao.
CARGO DE NiVEL SUPERIOR

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS: 16.1 - A inscrigio do(a)
candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo Se-
letivo Publico contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a
serem eventualmente divulgados. 16.2 - Para atender a determinagdes
governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras po-
derd aterar o seu Plano de Cargos e Salé&rios vigente. Todos os
parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo
dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integra e
irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Saléarios. 16.3 - Cabera
a0(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em
localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mu-
danga. 16.4 - N&o sera fornecido ao(d) candidato(a), pela Petrobras ou
pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comproba-
torio de classificag@o no Processo Seletivo Pblico, valendo para este
fim a homologacéo divulgada no Dlano Oficial da Unigo. 165 - E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a d|vulgagao
de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo
Seletivo Pdblico que forem publicados no Diario Oficial da Unlao
glou informados na pégina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e da PETROBRAS (www.petrobras.com.br).
16.6 - Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da
Petrobras podem vir a ser transferidos(as) para qualquer Unidade da
Federacéo, independentemente do local de sua admissdo ‘ou read-
missdo. 16.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagéo de
qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo<Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Petrobras; sera considerado(a) de-
sistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo
Publico. 16.8 - Os(As) candidatos(as). que_vierem a ser convoca-
dos(as) para ingresso na Petrobras assinardo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da. Consolidacdo das Leis do Trabaho
(CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de
Cargos e Salarios vigente a época da admissdo ou readmissio. 16.9 -

Serd vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da Petrobras ou
Sistema-Petrobras, dispensado(a) por justa causa. 16.10 - A con-
tratac@0.serd de cardter experimental nos primeiros noventa dias, ao
término dos quais, se o desempenho do(a) profissional for satisfatério,
0,contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.
16.11 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer
fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a). 16.12 - O(A) candidato(a) devera manter atua-
lizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até as divul-
gagoes dos resultados das provas objetivas. Apos essas datas, devera
comunicar a Petrobras qualquer alteracdo de endereco, enviando cor-
respondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: "Pro-
cesso Seletivo Publico - PETROBRAS - PSP-RH-2/2011 (atualizagéo
de endereco)", para 0 seu respectivo polo de trabalho, conforme
enderecos a seguir: @ Polo de Trabalho Macaé: enviar correspon-
déncia para COMPARTILHADO/RBC/SPE - Avenida Rui Barbosa,
n® 2.390, 4° andar - Alto dos Cajueiros, Macaé/RJ, CEP 27915-012;
b) Polos de Trabalho Estado da Bahia - Estado do Amazonas - Estado
do Rio Grande do Norte: enviar correspondéncia paraa COMPAR-
TILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antonio Carlos Magahées, n®
1.113, sala 102 - Pituba - Salvador/BA, CEP 41825-903; c¢) Polos de
Trabalho Estado do Espirito Santo - Naciona - Rio de Janeiro: enviar
correspondéncia paraa. COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC - Rua
Ulisses Guimarées, 565 - Térreo - Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20211-225;d) Polos de Trabalho Estado de Minas Gerais - Es-
tado do Rio Grande do Sul - Mauéa - Estado do Parana - Paulinia -
Santos - S80 José dos Campos. enviar correspondéncia paraz COM-
PARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, 901 - 9° andar - Cer-
queira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100. 16.13 - Sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo de seu enderego ou do extravio da correspondéncia. 16.14
- As dteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaiag@o, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos pro-
graméticos. 16.15 - A legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as ateracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes nos contelidos
programéticos. 16.16 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste
Edital so poder&o ser feitas por meio de outro Edital. 16.17 - Os casos
omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO junta
mente com a PETROBRAS

DIEGO HERNANDES
Gerente Executivo de Recursos Humanos

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LIDADE JUNIOR

CARGO VAGAS | POLO DE TRABA- LOCALIDADES CIDADE DE
LHO PROVA
TECNICO(A) DE CONTABI- |32 ESTADO DA BAHIA |Alagoinhas/BA,  Aracas/BA,  Camagari/BA, |Salvador/BA

Candeias/BA, Catu/BA, Ilhéus/BA, Matari-
pe/BA, Salvador/BA, Sdo Francisco do Con-
de/BA, S&0 Rogue/BA ou Sdo Sebastido do
Passé/BA

RIO DE JANEIRO Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxiag/RJ, Ita- |Rio de Janeiro/RJ

borai/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

TECNICO(A) DE ESTABILI- |36
DADE JUNIOR

TECNICO(A) DE EXPLORA- |3

GAO DE PETROLEO JU-

MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio
de Janeiro/RJ
ESTADO DO RIO Natal/RN

GRANDE DO NORTE

AGU/RN, Alto do Rodrigues/RN, Guamaré/RN,
Mossor6/RN ou Natal/RN

CARGO VAGAS | POLO DE TRABA- LOCALIDADES CIDADE DE NIOR - GEODESIA

. . LHO PROVA TECNICO(A) DE EXPLORA- |3
GEOFiSICO(A) JUNIOR - 76 NACIONAL (A) B) CAO DE PETROLEO JU-
GEOLOGIA NIOR - GEOLOGIA

ESTADO DO AMA- ManaugAM

ZONAS

Manaus/AM ou Urucw/AM

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011111700179

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2 ESTADO DO ESPIRI- |Anchieta/ES, LinharesES, S Mateus’ES ou |VitériadES
TO SANTO Vitéria ES
16 RIO DE JANEIRO Angra dos Reis’RJ, Duque de CaxiagRJ, Ita- |Rio de Janeiro/RJ

borai/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Caraguatatuba/SP, Cu- |Santos/SP
bat&o/SP, Guaruja/SP, Pildes/SP ou Santos/SP
Angra dos Reis’RJ, Duque de Caxiag/RJ, Ita- |Rio de Janeiro/RJ
borai/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

5 SANTOS

TECNICO(A) DE EXPLORA- |7
GAO DE PETROLEO JU-
NIOR - INFORMATICA

RIO DE JANEIRO

TECNICO(A) DE LQGISTICA 12 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio
DE TRANSPORTE JUNIOR - de Janeiro/RJ
OPERACAO
TECNLCO(A) DE MANU- 7 ESTADO DO AMA- Manaus’/AM ou Uruc/AM ManausAM
TENGCAO JUNIOR - ZONAS
CALDEIRARIA 7 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP

5 RIO DE JANEIRO Angra dos Reis’RJ, Duque de CaxiagRJ, Ita- |Rio de Janeiro/RJ

borai/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

7 SAO JOSE DOS Caraguatatuba/SP, Guararema/SP, S0 José dos|S&o José dos
CAMPOS Campos/SP ou S&0 Sebastido/SP Campos/SP

TECNICO(A) DE PERFURA- |96 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio
CAO E POCOS JUNIOR de Janeiro/RJ
TECNICO(Al DE PROJETOS, |1 ESTADO DO ESPIRI- |AnchietalES, LinharesES, S Mateus/ES ou |VitériadES
CONSTRUCAO TO SANTO VitériaES
E MONTAGEM JUNIOR - 1 SANTOS Alemoa/SP, Bertioga/SP, Caraguatatuba/SP, Cu- |Santos/SP
ELETRICA bat&0/SP, Guaruja/SP, Pildes/SP ou Santos/SP

TECNICO(A) DE PROJETOS, |1 ESTADO DO RIO Canoas/RS, Ostrio/RS, Porto Alegre/RS ou Rio |Porto Alegre/RS

CONSTRUCAO GRANDE DO SUL Grande/RS
E MONTAGEM JUNIOR - 4 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio
ESTRUTURAS NAVAIS de Janeiro/RJ

2 SANTOS Alemoa/SP, Bertioga/SP, Caraguatatuba/SP, Cu- |Santos/SP
bat&o/SP, Guaruja/SP, Pildes/SP ou Santos/SP
ESTADO DA BAHIA |Alagoinhas/BA, Aracas/BA, Camacari/BA, |Salvador/BA
Candeias/BA, Catu/BA, IlhéusBA, Matari-
pe/BA, Salvador/BA, Sdo Francisco do Con-
de/BA, Sdo Roque/BA ou Sio Sebastido do
Passé/BA

TECNICO(AL DE PROJETOS, |1
CONSTRUCAO E MONTA-
GEM JUNIOR = MECANICA

[1 ESTADO DO AMA-  |ManausAM ou Urucw/AM Manaus/AM
ZONAS
2 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio
de Janeiro/RJ
TECNICO(A) DE SUPRI- 3 MACAE Macag/RJ Macaé/RJ ou Rio
MENTO DE BENS E SERVI- de Janeiro/RJ

COS JUNIOR - ELETRICA
TECNICO(A) DE TELECO- |1

ESTADO DE MINAS |Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité MG |Belo Horizon-

MUNICAQOES JUNIOR GERAIS te'MG
1 ESTADO DO PARA-  |Araucéria/lPR-ou Curitiba/PR Curitiba/PR
NA
7 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio
de Janeiro/RJ
2 RIO DE JANEIRO Angra dos Reis/RJ, ‘Duque de CaxiagRJ, Ita- |Rio de Janeiro/RJ

borai/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
ESTADO DA BAHIA |Alagoinhas/BA,  Aracas/BA, .« Camacari/BA, Salvador/BA
Candeias/BA, Catu/BA, Ilhéus/BA, Matari-
pe/BA, Salvador/BA, Séo Francisco do Con-
de/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo Sebastidowdo
Passé/BA

4 MAUA Maud/SP Maud/SP

TECNICO(A) QUIMICO(A) |2
DE PETROLEO JUNIOR

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E
REMUNERACAO CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Quadro de Cargo, Requisitos, Exemplos de Atribuicbes e Remuneracéo
CARGO: GEOFiSICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA
REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Geol6gica, ou em Geofisica, ou em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagéo.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a projetos e contratos de aquisigdo e pro-
cessamento geofisico, tais como avaliagdes, andlises, interpretaces, modelagem, parametrizagies e atualizagdo de banco de dados;
atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia geofisica e trabalhos relacionados ao calculo de reservas.
REMUNERACAOQ: saldrio béasico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - INFORMATICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Informética, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das tarefas basicas de apoio ao levantamento, aguisicéo, descrigao, mapeamento,
computacdo, processamento, organizagdo e atuaizacdo de dados, na sua érea de atuagdo; prestar servigos administrativos e de apoio
logistico, operacionalizando sistemas, providenciando recursos necessérios, elaborando relatérios conforme normas vigentes na Com-
panhia.

REMUNERACAO: saldrio basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPERACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Carteira Naciona de Habilitagdo - CNH, no minimo, categoria
B.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de movimentagéo e transporte de cargas e pessoas, garantindo o
cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de seguranca; providenciar e controlar revisdes periddicas, abastecimento, lubrificacéo,
servigos bésicos de conservagdo, manutenc@o preventiva e pequenos reparos em maquinas, equipamentos de movimentagdo e trans-
porte. .

REMUNERACAQ: salé&rio béasico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - CALDEIRARIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletromecénica, ou em Fabricagdo Mecanica,
Mecanica, ou em Mecatrdnica ou em Metalurgia, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar das tarefas de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e
equipamentos industriais da sua &rea de especializag&o, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares,
de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de
Servigos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE PERFURA(;AO E POGOS JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacéo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, ou em Automacdo Industrial, ou
em Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, ou em Eletroeletronica, ou em Eletromecénica, ou em Eletronica, ou em Eletrotécnica;
Fabricagdo Mecanica, ou em Manutengdo Automotiva, ou em Manutencdo de Aeronaves, ou em Mecanica, ou em Mecatrdnica, ou em
Metalurgia ou em Petréleo e Gés, ou em Petroquimica, ou em Quimica ou Sistemas a Gés, expedido por instituicéo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar do processo de intervencéo e perfuragéo de pogos de petréleo e gés natural, servigos
especiais e manutencdo, operando equipamentos de sondas e ferramentas especiais em pogos, painés de controle, sistemas supervisorios
e de monitoramento, dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, bem como controlando varidveis operacionais
€ observando a existéncia de anormalidades.

REMUNERACAO: salério bésico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletronica, ou em Eletromecénica, ou em
Eletrotécnica ou em Eletricidade e Instrumentos Aeronduticos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educaggo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalagdes novas
e manutencédo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salide; executar e participar da andlise e interpretagéo da
concepcdo de projetos de engenharia (instalagbes novas e manutencdo), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a
area.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Construgdo Naval, expedido por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalagdes novas
e manuteng&o), cumprindo as normas de quaidade, seguranga, meio ambiente e salide; executar e participar da andlise e interpretagéo da
concepgao de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencéo), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes &
drea.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 1.732,25 com | garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacéo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, ou em Fabricacdo Mecanica, ou em
ou em Manuteng@o Automotiva, ou em Manutencéo de Aeronaves, ou em Mecanica, ou em Mecatronica ou em Metalurgia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalagdes novas
e manutencéo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da andlise e interpretacéo da
concepedo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutengdo), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a
area

REMUNERACAOQ: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracio minima de R$ 2.615,86

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR -ELETRICA

REQUISITOS: “diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automagdo Industrial, ou em Eletroeletronica,
Eletromecanica ou em Elefrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de ‘Educagéo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar de atividades relacionadas a aquisigio de bens e servigos, e das atividades de
identificagdo, codificacdo, padronizacdo e catalogagéo de bens e servigos.

REMUNERACAO: salério basico de'R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

As denominactes dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos de nivel médio objeto deste
Edital foram estabelecidas com base no Catdogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Mi-
nistério da Educacdo através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008. Para fins de comprovagéo de
requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (http://ca
talogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e estejam diretamente relacionadas aos cursos téc-
nicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia

Quadro de Cargos, Requisitos, Exemplos de Atribuicdes e Remuneracéo
CARGO: TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR
REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Contabilidade, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: executar e participar da elaboraggo de rotinas contébeis como: classificaggo das operagdes, langamentos,
conciliacdes e demonstrativos contébeis, da conferéncia dos processos de pagamento em moeda nacional e estrangeira e da apuragéo
de

impostos, taxas e contribuicdes diretas e indiretas.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.437,55 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.170,84.

CARGO: TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automagdo Industrial, ou em Eletricidade e
Instrumentos Aeronduticos, ou em Eletroeletrdnica, ou em Eletromecanica, ou em Eletronica, ou em Eletrotécnica, ou em Fabricacéo
Mecénica, ou em Manutengéo Automotiva, ou em Manutencéo de Aeronaves, ou em Mecanica, ou em Mecatronica, ou em Metalurgia ou
em Petréleo e Gés, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagzo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar das operages dos sistemas de lastro e de amarragéo, de méguinas, bombas e demais
instalagdes de controle e das operagdes de carregamento, o descarregamento e a redistribuicdo de cargas na plataforma.
REMUNERACAOQ: salério bésico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - GEODESIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Agrimensura, ou em Estradas, ou em Geodésia e
Cartografia ou em Geoprocessamento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospecgéo geodésica. Executar
tarefas béasicas de apoio ao levantamento, aquisicdo, descrigdo, mapeamento, computagdo, processamento, organizagao e atualizacdo de
dados geodésicos.

REMUNERACAO: sadério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORA(;AO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagao de técnico de nivel médio em: Geologia, ou en Mineragdo ou em Recursos Minerais,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro
no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospecgio geolégica. Executar
tarefas basicas de apoio ao levantamento, aquisicdo, descrigdo, mapeamento, computagdo, processamento, organizagao e atualizacdo de
dados geol 6gicos.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE TELECOMUNICAGOES JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagao de técnico de nivel médio em Eletronica, ou em Telecomunicaces, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar da manutengéo corretiva, preventiva e preditiva assegurando a continuidade
operacional dos recursos e servigos de telecomunicacdes; participar do processo de. inspecdo técnica e aceitacdo de materiais, equi-
pamentos e servigos.

REMUNERACAQ: salé&rio béasico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo‘minima de-R$ 2.615,86

CARGO: TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, ou em Petroquimica ou em
Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar das andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica e
flsiooqmmica, interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de fluidos, petréleo e /derivados; efluentes, produtos
quimicos e residuos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacio de textos. 2. Ortografia (nova ortografia, acentuacio,
emprego do hifen). 3. Morfologia(verbosirregulares, emprego daspaavras " porque’, “por que’, "por qué' e"porqué’,
"s2' equé',). 4. Sintaxe (regénciaverba e nomina, concordéncia verba, concordancia nomina, emprego de verbos
impessoais, indeterminacgo do sujeito, voz passiva pronomina, emprego de pronomes relativos e uso de"hé' e"d').
LINGUA INGLESA: 1. Compreens3o de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contelidos semanticos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagio de textos. 2. Ortografia (acentuagio, em-
prego de s, z, ¢, X, ch, ss, st, cg, | e g). 3.Morfossintaxe (flexd de ndmero) 4.Sintaxe (concordancia
nomina e verbal, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal, crase e conjugacdo de verbos
irregulares). 5. Semantica (sinbnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos).

MATEMATICA: 1.Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relaghes. Fungdes e equagdes polinomias e trans-
cendentais (exponencias, logaritmicas e trigonométricas). 2. Andlise combinatdria, progressio aritmética, progressto
geométricae probabilidade bésica. 3. Matrizes, determinantes e Ssemaslineares. 4. Geometriaplana: &resse perimetros
5. Geometriaespacia: &essevolumes 6. Edaidicabéasica 7. Nogdes bésicas de mateméica financeira 8. Aritmética
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011111700180

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

GEOFISICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA

BLOCO 1: 1 - Tectbnica e geologia estrutural aplicada a bacias
sedimentares. 1.1 - Tecténica Global. Origem e evolucdo de bacias
sedimentares. 1.2 - Tect6nica e sedimentacdo. 1.3 - Classificagdo de
bacias. 1.4 - Estilos estruturais. distensional, compressional, trans-
tensional, transpressional, transcorrente. 2 - Mapeamento geoldgico.
2.1 - Interpretagdo e andlise de mapas, secles geoldgicas e colunas
estratigréficas. 3 - Sedimentologia e Petrologia Sedimentar. 3.1 -
Fécies e sistemas deposicionais siliciclasticos. 3.2 - Fécies e sistemas
deposicionais carbonéticos. 3.3 - Fécies e sistemas deposicionais eva
poriticos. 3.4 - Composi¢do, porosidade e diagénese de rochas se-
dimentares.

BLOCO 2: 4 - Geologia do petréleo. 4.1 - Geracdo de hidrocar-
bonetos. Migragdo priméria e secund&ria. 4.2 - Geologia de reser-
vatorios. 4.3 - Tipos de armadilhas de petréleo e gés. 5 - Geologia do
Brasil. Principais eventos tectonicos e estratigraficos das bacias se-
dimentares brasileiras. 5.1 - Bacias rift cretéceas. 5.2 - Bacias da
margem equatorial. 5.3 - Bacias da margem sudeste e nordeste. 5.4 -
Bacias intracratbnicas. 6 - Estratigrafia e paleontologia. 6.1 - Geo-
cronologia. 6.2 - Estratigrafia de sequéncias marinhas de margens
passivas. 6.3 - Bioestratigrafia e Paleoecologia baseada em micro-
fosseis.

BLOCO 3: 7 - Fisica. 7.1 - As Leis de Newton. Conceitos de forga,
massa e peso. Trabalho e energia - energia potencial, energia cinética
e poténcia. 7.2 - Oscilagdes - movimento harménico simples. 8 -
Fundamentos de geofisica. 8.1 - Reflex&o e refragdo sismica. Lei de
Snell, tipos de ondas, velocidade das ondas, reflexdo e transmissao de
uma onda, comprimento de onda, frequéncia, superposi¢do e inter-
feréncia de ondas, fendmeno da dispersdo, conceito de frente de onda,
Efeito Doppler, conceito de difragdo, Principio de Huygens, diver-
géncia esférica. 8.2 - Gravitagdo. Campo gravitacional, potencia gra-
vitacional, linhas de forca. Magnetismo. Campo magnético, imas na-
turais e artificiais, Lel de Lenz, paramagnetismo, diamagnetismo,
ferromagnetismo e linhas de forca magnética. Eletricidade e ele-
tromagnetismo. Fundamentos. 9 - Matematica. 9.1 - Vetores. Com-
ponentes, operagdes (produto escalar, produto interno). 9.2 - De-
terminantes. Vaor de um determinante. Regra de Kramer. Solugéo de
sistemas lineares. 9.3 - Logaritmos. Operagdes. Propriedades dos lo-
garitmos. Fungdes logaritmicas e exponenciais. 9.4 - NUmeros com-
plexos. Operages. 9.5 - Estatistica e probabilidade. 9.6 - Geometria
Analitica Equagdes da reta, pardbola, elipse, hiperbdle e circulo. 9.7
- Trigonometria. Funcdes trigonométricas. 9.8 - Algebra e aritmética
(solucéo de equagdes, simplificac@o de fragdes).

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

BLOCO 1: 1- Livros obrigatérios e facultativos; 2 «</Ativo e Passivo
(Registro de Operagdes); 3 - Demonstragoes Contabeis (Finalidades e
elaboracao); 4 - Composi¢ado do patriménio liquido; 5 - Imposto de
Renda e Contribuicdo Social sobre oL ucro (base de célculo, adigdes
e exclusdes, aliquota); 6 - Apuragdo do Custo das Mercadorias Ven-
didas (Lancamentos especificos da‘atividade comercia); 7 - Métodos
de Custeio (Custeio.Direto e Custeio por Absorcéo); 8 - Regime de
Competéncia eRegime de Caixa.

BLOCO 219 - Reservas de Capital e de Lucro; 10 - Provisdes; 11 -
Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial
e'pelo método do Custo; 12 - Classificagdo e nomenclatura de custos:
Custos'Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos; 13 - Registros
contébeis das operagles de formagdo do Custo dos Produtos.
BLOCO 3: 14 - SPED Contébil - conceituagdo; 15 - Conceitos de
empresas coligadas e controladas; 16 - O Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) - origem, objetivos; 17 - Nogdes de Administragdo
Financeira; 18 - Nogoes de Orgamento Empresarial; 19 - Matemética
Financeira Béasica.

TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR

BLOCO 1: Algebra, Trigonometria e Mecanica - 1- Razdes e pro-
porcoes, interpolacdo; 2- Equagbes do primeiro e segundo graus,
FungBes e gréficos;, 3 - Razbes trigonométricas no tridngulo retén-
gulo; 4 - Arcos e angulos, Razdes trigonométricas na circunferéncia;
5 - Arcos notéveis; 6 - Redugdo ao 1o quadrante; 7 - Introducéo a
cinemética escalar; 8 - Movimento uniforme, Movimento uniforme-
mente variado; 9 - Movimento vertical no vécuo; 10 - Vetores, Ci-
nemética vetorial, Composi¢do de movimentos; 11 - Lancamento ndo
vertical, Cinemética angular; 12 - Leis de Newton, Forgas de atrito,
Forca elastica; 13 -Movimento plano com tragjetérias curvas, 14 -
Trabalho e poténcia Energia; 15 - Quantidade de movimento e im-
pulso, Colisdes; 16 - Centro de massa, Gravitagdo Estética.

BLOCO 2: Geometria e Estética dos Fluidos - 1 - Semelhanca de

triangul os, Teorema de Pitégoras, Paralelismo, Perpendicularidade; 2 -
Figuras geométricas, Areas e centros geométricos; 3 - Diedros, Trie-
dros, Poliedros convexos, Prisma, Pirdmide Cilindro, Cone, Esfera e
Sélidos semelhantes - troncos; 4 - Propriedades dos fluidos; 5 -
Conceito de pressdo, Pressdo hidrostética, Centro de pressdo, Va
riacdo da pressdo de um fluido em repouso; 6 - Equilibrio de liquidos
imisciveis, Vasos comunicantes; 7 - Principio de Pascal, Prensa hi-
dréulica, Principio de Arquimedes, Empuxo, Flutuagdo; 8 - Esta
bilidade de corpos flutuantes e submersos; 9 - Centro de gravidade,
Centro de empuxo.

BLOCO 3: Dinamica dos fluidos, NogSes de Eletricidade e Eletronica
- 1 - Principios gerais de escoamento de fluidos, Vazéo e fluxo de
massa; 2 - Pressdo e velocidade, Equacdo de Bernoulli, Equacéo de
Torricelli; 3 - O tubo de Venturi e O tubo de Pitot; 4 - Eletrostética,
Cargas em movimento; 5 - Associacdo de Resistores; 6 - Nogdes de
Eletricidade e Eletronica, Circuitos Elétricos; 7 - Simbologia e dia-
gramas elétricos e Sistema Internacional de Unidades; 8 - Circuitos
elétricos de corrente continua e Circuitos elétricos de corrente al-
ternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, no-
tagdo fasorial, impedéancia; 9 - Medidas elétricas, Utilizagdo de ins-
trumentos de medic&o e testes.

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR -
GEODESIA

BLOCO 1: 1- Topografia: 1.1 - Célculo de tridngulos; operagdes com
angulos;, 1.2 - Levantamento e céalculo de poligonais;, 1.3 - Levan-
tamento e célculo de nivelamentos trigonométrico e geométrico; 1.4 -
Coordenadas cartesianas, coordenadas polares; 1.5 - Azimute; rumo;
declinacéo magnética; 1.6 - Nogdes de gjustamento. 2 - Nogles de
Geoprocessamento: 2.1 - Georreferenciamento de feicdes; 2.2 - Dados
raster e vetoriais; 2.3 - NogBes de bancos de dados espaciais;, 2.4 -
Conhecimentos bésicos de sistemas GIS e CAD.

BLOCO 2: 1- Posicionamento por Satélites: 1.1 - Principios bésicos;
sistemas (GPS, GLONASS e GALILEO); 1.2 - Métodos de {posi-
cionamento e precisoes.

BLOCO 3: 1- Geodésia: 1.1 - Gedide; elipsoide; 1.2 - Referenciais
geodésicos (datum); nogdes de transformagdo de ‘coordenadas (datum
e projegdo); 1.3 - Coordenadas geodésicas;. 1.4 - Altitude ortométrica,
dtitude elipsoidal e atura geoidal. 2.- Cartografia: 2.1 - Principais
projecOes (classificagdo e utilizagéo); 2.2 - Projecdo UTM; 2.3 -
Representacdes de relevo;2.4 - Escala; convergéncia meridiana. 3 -
Nogdes de Fotogrametria: 3.1 - Elementos bésicos da fotografia aé-
rea; plano de vdo; aerotriangulacdo, restituicéo e reambulagdo; pro-
dutos. 4 - Nocoes de'Sensoriamento Remoto: 4.1 - Principios bésicos,
principais sensores; faixas espectrais; resolucdo espacial.
TECNICO(A) DE EXPLORAGCAO DE PETROLEO JUNIOR -
GEOLOGIA

BLOCO 1: 1. Geologia Gerd: 1.1. Estrutura da Terra; 1.2. Tectonica
de placas / Falhas e Dobras; 1.3. Intemperismo / Erosdo / Ciclo das
rochas. 2. Mineralogia : 2.1. Classificagdo dos minerais; 2.2. Tipos de
minérios. 3. Petrografia ignea: 3.1. Textura / exemplos de rochas
igneas / formas de ocorréncia. 4. Petrografia Metamorfica: 4.1. Tex-
tura / grau de metamorfismo / exemplos de rochas. 5. Petrografia
Sedimentar : 5.1. Classificacio de rochas siliciclastical/ carbonaticas /
textura.

BLOCO 2: 6. Pesquisa Mineral : 6.1. Tipos de amostragem / cu-
bagem de minérios. 7. Topografia: 7.1. Métodos topogréficos. 8. Geo-
fisica: 8.1. Nogdes bésicas de Sismica. 9. Geologia do Petréleo: 9.1.
Rochas geradoras / reservatérios / selantes / Armadilhas (Traps).
BLOCO 3: 10. Desenho Geoldgico: 10.1. Mapas e interpretagdo de
mapas. 11. Hidrogeologia: 11.1. Métodos de prospecgdo. 12. Fo-
togeologia. 13. Meio Ambiente. 14. Geologia Estrutural: 14.1. Tipos
de Deformagdes.

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - IN-
FORMATICA

BLOCO 1: 1. Conceito de internet e intranet e principais nave-
gadores. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas, correio eletrénico, apresentagdes de slides e para geragéo
de material escrito, visual e sonoro, entre outros. 2. Rotinas de pro-
tecdo e seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos
de acesso. 3. Geréncia de projetos: O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Alocagdo de recursos; Cronograma; Diagrama
de rede, Caminho Ciritico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; MS
Project 2003 e 2007.

BLOCO 2: 1. Programagdo de computadores: Algoritmos e estrutura
de dados; Interpretagéo de codigo em portugués estruturado; Nogdes
de engenharia de software; Linguagem de marcagdo: HTML e XML;
Nogdes de programacdo em Java; Linguagem de script: VB Script,
Shell script, programagdo em lote (batch). 2. Arquitetura de com-
putadores. Conceitos de arquitetura de computadores; Hardware e
Software; Representacdo binéria da informacdo; Componentes de um

computador e periféricos; Avaliagdo de desempenho. Raciocinio L6-
gico: A logica sentencial; A l6gica de predicados de primeira ordem;
Enumeracdo por recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplica-
tivo; Fungdes de avaliagéo.
BLOCO 3: 1. Banco de dados: Independéncia de dados; Abordagem
relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Linguagem SQL.
Sistemas operacionais. Utilizag8o (sistemas operacionais Linux e MS
Windows XP); Geréncia do processador; Sistemas de arquivos; En-
trada e saida.
TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPE-
RAGAO
BLOCO 1: 1 - Eletricidade basica; 2 - Motores de combust&o interna;
3 - Lubrificantes e lubrificagdo; 4 - Sistemas hidréaulicos ; 5 - Sis-
temas pneuméticos; 6 - Diregdo defensiva; 7 - Acidente evitavel ou
ndo evitavel; 8 - Colisdes; 9 - Estabilidade do veiculo; 10 - Ul-
trapassagem.
BLOCO 2: 1 - Conceito de fogo; 2 - Tridngulo de fogo; 3 - Formas
de ignicdo; 4 - Classificagdo de incéndios; 5 - Tipos de aparelhos
extintores; 6 - Agentes extintores; 7 - Escolha, manuseio e aplicagéo
dos agentes extintores.
BLOCO 3: 1 - Produtos perigosos; 2 - Explosivos; 3 =.Gasesy 4 -
Liquidos inflaméveis; 5 - Sdlidos ou substancias inflamaveis; 6 -
Substancias oxidantes; 7 - Substancias téxicas; 8 - Substancias in-
fectantes; 9 - Substancias irritantes; 10 - Substancias radioativas; 11 -
Corrosivos; 12 - Substancias perigosas diversas; 13 - Legislacéo de
transporte terrestre de produtos perigosos; 14 - Carretas;, 15 - Ca
minhdes; 16 - Guindastes; 17-- Guindautos; 18 - Empilhadeiras; 19 -
Tratores; 20 - Escavadeiras, 21 - Pdrticos rolantes, 22 - Pontes
rolantes; 23[= Guinchos;, 24 - Tahas; 25 - NogOes de sistemas de
transparte aquaviério e aéreo.
TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - CALDEIRARIA
BLOCO 1: 1 - Tecnologia Mecénica; 2 - Ensaios de materiais; 3 -
Resisténcia dos materiais; 4 - Conceitos de Manutengéo; 5 - Pro-
cessos de Fabricagdo; 6 - Processos de soldagem; 7 - Metrologia.
BLOCO 2: 8 - Metalurgia (somente diagrama ferro-carbono); 9 -
Metalografia (morfologia bésica de aco carbono como ferrita, perlita
e cementita); 10 - Tratamentos térmicos; 11 - Materiais de construgéo
mecéanica
BLOCO 3: 12 - Desenho técnico; 13 - Ajustagem e controle geo-
métrico; 14 - Sistemas da quaidade; 15 - Organizagdo do trabalho e
normas técnicas.
TECNICO(A) DE PERFURACAO E POCOS JUNIOR
BLOCO 1: 1 - Bombas Alternativas e Centrifugas; 2 - Tubulagtes
Industriais: Acessorios e Vavulas; 3 - Leis de Newton; 4 - Estética;
5 - Mecanica dos Fluidos, 6 - Hidrostética; 7 - Resisténcia dos
Materiais: Nogdes de Tragdo, compressdo tor¢do e Flambagem. 8 -
Acidos, bases, sais e 6xidos; 9 - Reacdes de oxidagio-reducio; 10 -
Quimica organica: hidrocarbonetos; 11 - Nogdes de Metrologia.
BLOCO 2: 1- Termoquimica; 2 - Célculos estequiométricos, 3 -
Solugdes aquosas; 4 - Dispersdes; 5 - Cinemética; 6 - Conservagdo da
energia mecanica; 7 - Conservagdo do momento angular; 8 - Nogles
de Eletricidade e Eletrénica
BLOCO 3: 1- Termodindmica bésica; 2 - Processos térmicos; 3 -
Mé&quinas térmicas e processos naturais; 4 - Eletrostética; 5 - Ele-
tromagnetismo; 6 - Radiagdes eletromagnéticas; 7 - Transmissdo e
transmissores pneuméticos e eletronicos analégicos; 8 - Permutadores
Casco/Tubos; 9 - Impactos ambientais da indUstria do petréleo; 10 -
Nogdes de Controle de Processo.
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM
JUNIOR - ELETRICA
BLOCO 1: 1 - Grandezas elétricas e magnéticas; 2 - Simbologia e
diagramas elétricos; 3 - Circuitos elétricos; Valores médio e eficaz;
corrente e tensdes senoidais; impedancia complexa; poténcia; teorema
de Thevenin; circuitos trifasicos; transitorios RL; transitérios RC;
circuitos de corrente continua; 4 - Eletromagnetismo: Campo mag-
nético; forca entre condutores conduzindo corrente; materiais fer-
romagnéticos, curvas de magnetizagdo; circuito magnético; lei de
Faraday; 5 - Medidas elétricas. Medic8o de tensdo, corrente e po-
téncia; instrumentos de medicao; instrumentos de testes; 6 - Méaquinas
Elétricas: Transformadores: principio de funcionamento; circuito
equivalente; perdas, isolamento; resfriamento; transformadores em
circuitos trifésicos. Méquinas rotativas: conceitos basicos; tensdo ge-
rada; campos magnéticos girantes. Méaguina sincrona: uso; caracte-
risticas de funcionamento em regime permanente. Motor de indugéo:
caracteristicas construtivas; principio de funcionamento; efeitos da
variagdo da tensdo e da frequéncia; velocidade e escorregamento;
poténcia; rendimento; fator de poténcia; controle de velocidade. M&
quina de corrente continua: tipos, caracteristicas principais, uso como
gerador e como motor; 7 - Acionamentos e controles elétricos. Acio-
namento da carga; curva conjugado-velocidade; caracteristicas de par-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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tida de um motor de indugdo: formas do conjugado e da corrente;
métodos de partida. 8 - Eletronica analdgica e digital: Conceitos
basicos; caracteristicas bésicas dos principais dispositivos.
BLOCO 2: 1 - Retificadores, baterias e no-breaks: Tipos de circuitos;
tipos de baterias; principio de funcionamento dos circuitos; 2 - Ins-
talagOes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira
ABNT NBR-5410: Principais equipamentos; arranjos; objetivo, apli-
cacdo e definigdes da norma; 3 - Instalacles elétricas de média tensdo
de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT
NBR-14039: Principais equipamentos; arranjos; subestactes; objetivo,
definicoes e caracteristicas gerais da norma; 4 - [luminacgo industrial:
Conceitos bésicos de iluminag8o; tipos de |ampadas: comparagdes. 5
- Automagéo industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de
comunicagdo: Conceitos bésicos; 6 - Eletronica de poténcia: Prin-
cipais aplicagles; caracteristicas basicas dos circuitos; 7 - Protecéo e
controle de sistemas elétricos industriais. Conceitos bésicos; prin-
cipais equipamentos. diguntores, relés e fusiveis; aplicagdo geral.
BLOCO 3: 1 - Aterramento de equipamentos: Objetivo; conceitos
fundamentais; componentes, medi¢do da resisténcia a terra; 2 - Sis-
temas de protecéo contra descargas atmosféricas (SPDA): A descarga
atmasf érica:’coneeitos basicos; correntes induzidas; principios de pro-
tecao; métodos de protecdo; 3 - Seguranca e higiene do trabalho:
Conceitos basicos; 4 - _Equipamentos de protegdo individual e co-
letiva: Principais equipamentos: uso, obrigatoriedade, limitacoes; 5 -
Seguranca em instalagbes e servigos em eletricidade, NR-10: Co-
nhecimentos bésicos da NR-10; 6 - Materiais e ferramentas usados
em instalagBes e servigos em eletricidade.
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAQ E .MONTAGEM
JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS
BLOCO 1: 1 - Estrutura do casco dos navios metdlicos - ‘pecas
estruturais, componentes e acessorios; 2 - Materiais para Construgso
Naval; 3 - Sistemas de Construgédo Naval; 4 - Oficinas e processos‘de
fabricag@o das estruturas navais; 5 - Edificacio de estruturas navais -
diques e carreiras; 6 - NogBes de resisténcia dos materiais;, 7 -
Corrosdo, protegdo catddica e pintura.
BLOCO 2: 1 - Desenho naval; 2 - Desenho assistido por computador;
3 - Nomenclatura do navio e tipo de embarcacdes; 4 - Nogbes de
ensaios destrutivos e ndo-destrutivos; 5 - Nogdes de soldagem.
BLOCO 3: 1 - Desenho técnico; 2 - Metrologia; 3 - Nogles de
geometria do navio; 4 - NogBes de Seguranca do Trabalho; 5 -
Nogdes de controle de qualidade.
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM
JUNIOR - MECANICA
BLOCO 1: 1 - Processos de fabricagdo; 2 - Nogdes de Siderurgia; 3
- Materiais de construgdo mecénica; 4 - Ensaios mecanicos e me-
taldrgicos, 5 - Metalografia e tratamentos térmicos; 6 - Corroséo e
protecdo de superficies; 7 - Pintura industrial; 8 - Nogdes de sol-
dagem; 9 - Tubulagdes Industriais.
BLOCO 2: 1- Instrumentos de Medi¢do e Afericdo; 2 - Desenho
técnico; 3 - Sistemas hidréulicos e pneumaticos; 4 - Elementos de
méguinas; 5 - Nogles bésicas de bombas industriais, turbinas a vapor
e compressores; 6 - Nogdes bésicas de equipamentos de caldeiraria; 7
- Alinhamento e balanceamento de maquinas.
BLOCO 3: 1 - Instrumentos de medi¢ao; 2 - Sistema Internacional de
Unidades; 3 - Metrologia; 4 - Ajustagem; 5 - Nocoes de eletrotécnica;
6 - Nogdes de amarragéo, sinalizagdo e movimentacdo de cargas; 7 -
Canteiro de obra; 8 - Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e
internacionais; 9 - Seguranca e higiene do trabalho.
TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOSIUNIOR
- ELETRICA
BLOCO 1: 1. ELETRICIDADE: 1.1 Grandezas Elétricas e Mag-
néticas; 1.2 Sistema Internacional de Unidades, 1.3 Simbologia e
Diagramas Elétricos; 1.4 Circuitos Elétricos; 1.5 Circuitos Elétricos
de Corrente Continua; 1.6 Circuitos Elétricos de Corrente Alternada:
Corrente e Tensdo Senoidais, Vaor Eficaz, Vaor de Pico, Notagdo
Fasorial, Impedancia; 1.7 Circuitos Trifasicos, 1.8 Aterramento; 1.9
Instalagdes Elétricas de ata e baixa tensdo; 1.10 Acionamentos e
Controles Elétricos; 1.11 Comandos Elétricos; 1.12 Interpretacio e
andlise de Projetos Elétricos; 1.13 Conservacdo de Energia Elétrica
Industrial; 1.14 Protecdo de Sistemas Elétricos Industriais; 1.15 M&
quinas Elétricas;, 1.16 Transformadores; 1.17 Geradores e Motores;
1.18 Instrumentos de Medicdo ( Mandmetros, Multimetro: Ampe-
rimetro, Voltimetro, Wattimetro e Ohmimetro; Osciloscopio).
BLOCO 2: 2. DECRETO 2745/1998: 2.1 Dispensa e Inexigibilidade
da Licitagdo; 2.2 Modalidades, Tipos e Limites de Licitagdo; 2.3
Habilitagdo de Licitantes; 2.4 Julgamento das LicitacOes.
BLOCO 3: 3. INFORMATICA: 3.1 Nocdes béasicas de Excel - 2003;
3.2 Nogdes bésicas de Word - 2003; 3.3 Nogdes basicas do Power
Point - 2003.

TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

BLOCO 1: 1. Eletronica digital; 2. Principios de comunicagéo digital
e Optica; 3. Principios de transmissdo e comutacdo digital.

BLOCO 2: 4. Principios de comunicagdo de dados; 5. Eletronica
industrial; 6. Conceitos béasicos em redes de dados WAN (SERIAIS
PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET).

BLOCO 3: 7. Redes locais com fio (cabeadas) utilizando "switches"
de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagéo de
pacotes. Cabeamento Estruturado; 8. Nogdes de redes de compu-
tadores, protocolos de comunicacdo e bancos de dados; 9. Internet,
TCP/IP e Modelo OSl.

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: 1 -Estequiometria; 2 - Estudos de gases; 3 - Funcdes
quimicas; 4 - ReagBes organicas: adicdo, oxidacdo, esterificacdo e
polimerizacdo; 5 - Cromatografia: principios fundamentais; 6 - Vis-
cosidade; 7 - Cinética e equilibrio quimico; 8 - Gravimétrica e vo-
lumetria (ponto final de titulagdo); 9 - Corrosdo; 10 - Fungdes or-
ganicas: ldentificagdo e nomenclatura; 11 - Ponto de fulgor e ponto
de orvaho.

BLOCO 2: 12 - Métodos de separacao; 13 - Solugdes e propriedades
coligativas; 14 - Absorgdo molecular: principios fundamentais; 15 -
Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padrdo, arre-
dondamento de resultados )e curvas de calibragdo; 16 - Controle
Metrol6gico de instrumentos, equipamentos e solucgles; 17 - Iso-
merizagdo; 18 - Absorcéo atdmica: principios fundamentais.
BLOCO 3: 19 - Preparo de solugdes; 20 - Classificagdo periddica dos
elementos; 21 - Ondas eletromagnéticas; 22 - Coldides; 23 - Lei de
Beer; 24 - Potencial eletroquimico; 25 - Espectrometria.

ANEXO IV - LOCAIS DE INSCRIGAO CREDENCIADOS

UF |CIDADE LOCAL CONTRATADO |ENDERECO
AL IMACEIO MICROLINS Avenida Moreira e Silva, 278 - Farol
AMIMANAUS MICROWAY Avenida Getulio Vargas, 1121 - Centro
BA |SALVADOR  |MICROLINS Avenida Joana Angélica, 150, Centro
CE |[FORTALEZA |MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro
DF4BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B - Riacho Fundo
|
ES |VITORIA MICROLINS Avenida Jer6nimo Monteiro, 776 -
Centro
GO |GOIANIA MICROLINS Rua 85, 160 - Setor Sul
MA |SAO LUIS MICROLINS, Rua Osvaldo Cruz, 1238 - Centro
MG |BELO HORI- |MICROLINS Avenida Afonso Pena, 867 - Sobreloja
ZONTE 24 - Centro
MS |CAMPO MICROLINS Rua Céandido Mariano, 1780 - Centro
GRANDE y & AN
PA |BELEM MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 - Uma-
rizal
PB |JOAO PES- MICROLINS Avenida Dom Pedro I, 601 - Centro
SOA
PE |RECIFE MICROLINS Rua do Livramentos21 - Santo Ant6-
nio
PR |CURITIBA MICROLINS Avenida Presidente Kennedy, 4070
Agua Verde - Portdo
RJ |[MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34-
Centro
RJ |[RIO DE JA- |MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 - Centro
NEIRO
RJ |RIO DE JA- |MICROLINS Rua Barata Ribeiro, 602 / sobreloja -
NEIRO Copacabana
RJ |RIO DE JA- |MICROLINS Rua do Catete, 355/ sobreloja - Largo
NEIRO do Machado
RN |NATAL MICROLINS Avenida Ayrton Senna, 1970 - Nedpo-
lis
RS |PORTO ALE- |MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - Centro
GRE
SC |[FLORIANO-  |MICROLINS Rua Alvaro de Carvalho, 120 - Centro
POLIS
SE |ARACAWU MICROLINS Travessa Jo&o Francisco da Silveira,
83 - Centro
SP |CAMPINAS  |MICROLINS Rua Ernesto Kulmann 136 - Centro
SP |[MAUA MICROLINS Praca Vinte e Dois de Novembro, 35 -
Centro
SP |PAULINIA AECOMP ESCOLA DE Rua Tenente Alberto Mendes Junior,93
PROFISSOES - Jardim Itapoan
SP |SANTOS MICROLINS Avenida Conselheiro Nébias, 596 -
Boqueiréo
SP |SAO JOSE MICROLINS Rua Vilaca, 394 - Centro
DOS CAMPOS
SP |[SAO PAULO |MICROLINS PINHEIROS |Rua Teodoro Sampaio, 2461-D sobre-
loja - Pinheiros
ANEXO V - CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATAS
Inscrigoes. 24/11 a
13/12/2011
Solicitacgo de inscricdo com isencéo de taxa. 24 e 25/11/2011
Resultado dos pedidos de isencéo de taxa. 06/12/2011
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de| 06 e 07/12/2011
isencdo da taxa de inscricéo indeferida
Divulgacéo da relacéo de candidatos que tiveram a solicitag@o deisengdo|  09/12/2011
da taxa de inscricéo deferida, apds recurso.
Entrega dos Cartdes de Confirmag@o de Inscrigdo (via ECT) exclu- a partir de
sivamente para os(as) inscritos(as) nos postos credenciados e obtengdo|  18/01/2012
impressa do Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢do no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.com.br).
Atendimento aos(as) candidatos(as) com dlvidas sobre os locais de pro- | 19 e 20/01/2012
vas, vagas reservadas ou condicdo especial para realizagdo de provas.
Aplicacgo das provas objetivas para todos os cargos. 22/01/2012

Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 23/01/2012
Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou | 23 e 24/01/2012
gabaritos divulgados.

Divulgacdo e homologagdo dos resultados finais das provas objetivas
para todos os cargos, com excegéo do cargo de Técnico(a) de Perfuragéo
e Pogos Junior e convocagdo para o Exame de Capacitacdo Fisica para o
cargo de Técnico(a) de Perfuracéo e Pocos Janior.

Exame de Capacitacdo Fisica apenas para o cargo de Técnico(a) de| 10 e11/03/2012
Perfuracéo e Pogos Junior.

Divulgacéo dos resultados do Exame de Capacitagio Fisica para o cargo
de Técnico(a) de Perfuracdio e Pocos Junior.

Interposi¢do de eventuais pedidos de revisdo do Exame de Capacitagéo | 22 e 23/03/2012
Fisica para o cargo de Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Janior.
Divulgacéo e homologagdo dos Resultados Finais para o cargo de Téc-
nico(a) de Perfuracéo e Pogos Jinior.

01/03/2012

22/03/2012

03/04/2012

*QO cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera
da disponibilidade de locais adequados a redlizacdo das provas.
Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos ho-
rérios e dos locais das provas através dos CartGes de Confirmagdo de
Inscricdo (exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de ins-
crigdo credenciados), sendo que tais informacoes estardo disponiveis,
também, no endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).
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