ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Manoel Emidio
Teste Seletivo Simplificado — Edital 001/2011

1.0 — APRESENTAGAO

O Prefeito Municipal de Manoel Emidio, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais, divulga e estabelece
normas para a realizacdo do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de
cargos vagos na Prefeitura Municipal conforme quadro demonstrativo. VEJA ANEXO I.

[ 2.0 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

2.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da FUNDACAO MADRE JULIANA, com sede
na Rua Miracema, n® 4659, Bairro Santa Luzia - Teresina — Pl, obedecendo as normas constantes no presente
Edital.
2.2 — O numero de vagas, o regime de trabalho e o valor do salario para cada cargo encontram-se dispostos no
ANEXO | deste Edital.
| 3.0 — PARA INVESTIDURA DO CARGO |
3.1 — O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legisla¢é@o Pertinente.
b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.
c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢cdo) comprovados.
d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a que ira concorrer conforme
ANEXO |
e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.
f)  Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribui¢cdes que o cargo requer.
3.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacéo no referido
Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do mesmo.
\ 4.0 — DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA
4.1 — Ainscricdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscri¢cdo e na sua aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2 — As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 14 a 26 de Marco de 2011, das 08:00h as 12:00h e das 14:30h
as 17:30h e aos sabados no periodo de 08:00 as 12:00h na sede da Prefeitura Municipal de Manoel Emidio
localizada na Praca S&o Pedro, n.° 11 — Centro, Manoel Emidio —PI.
a) A efetuacéo da inscricao dar-se-4 mediante o seguinte:
| - Ficha de inscricdo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscrigéo,
COM LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informacdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢cbes do presente Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.
[l — Comprovante de pagamento.
[l — Fotocopia Legivel da Cédula Cficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, sendo que a fotocOpia devera ser anexada a ficha de inscrigao.
4.5 — Serd permitida a inscricdo pelo candidato ou por procuragcdo publica, neste caso anexar 0 respectivo
instrumento de procura¢éo, com a firma reconhecida e cépia do documento de identidade, (RG) do procurador e do
candidato e ficha de inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro decorrente de tal.
4.6 — Nao sera aceita inscri¢cdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.
4.7 — Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo de cargo ou
restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.
4.8 — Em caso de uma 22 INSCRICAQ, o candidato devera efetuar o pagamento de uma outra taxa correspondente
ao cargo que deseja concorrer, neste caso a Ultima inscrigdo eliminara a primeira.

5.0 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Certame
(Teste Seletivo), desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, a elas sdo reservadas
10% (Dez por cento) das vagas oferecidas, desprezando-se as fracoes.




5.2 — SO serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com o0s
padrées mundialmente estabelecidos.

5.3 — No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscricdo o
tipo do qual é portador e suas condi¢Bes, anexando o laudo técnico que a comprove.

5.4 — Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

6.0 - DAS PROVAS

6.1. O Teste Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica ETAPA, constando de uma Prova Objetiva de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

6.2. As provas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo abaixo:

- Cargos:Educador Infantil e Professor do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 15 15
Fundamentos Pedagdgicos 10 2,5 25
Conhecimentos especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

- Cargos: Professor do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano) — Inglés e Informatica

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 15 15
Fundamentos Pedagdgicos 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

- Cargo: Enfermeiro(a).

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Legislagdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

Cargo: Auxiliar Administrativo— Sec. de Educacéo

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matemética 10 2,0 20
Informatica 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

- Cargo: Assistente Administrativo Sec. de Administra¢éo
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS




Portugués 08 2,0 16

Matemética 05 2,0 10

Nocdes de Informatica 07 2,0 14

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

- Cargo: Auxiliar de Enfermagem

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matemética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

- Cargos de Nivel Elementar — (Vigilante/Zelador(a)/Merendeira)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

7.0 — DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 — A prova sera realizada no dia 17 de Abril (DOMINGO) de 2011, na cidade de Manoel Emidio — Piaui..

7.2 — A prova tera duracdo de 3h e 30min (trés horas e meia), a contar do horario de seu inicio previsto para as
8:30h, encerrando-se as 12:00h.

7.3 — N&o sera permitido, em hipotese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e
divulgado previamente pela executora.

7.4 — O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificacdo original com o qual fez a inscricdo e caneta esferografica azul ou preta. Em caso de
perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado
no 6rgao competente (dentro do prazo de validade previsto pela legislagdo) acompanhado de um outro documento
que contenha FOTO.

7.5 — Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.6 — Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do concurso, apés o
inicio das provas.

7.7 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderéo retirar-se da sala de provas juntos.

7.8 — Durante a realizagao das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante 0 acompanhamento
de um fiscal.

7.9 — ApGs o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido 0 prazo minimo
de 01 (uma) hora, com excecdo de mulheres gravidas ou através de recomendacdo médica, neste caso sera
acompanhado por um fiscal.

8.0 — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — Sera classificado o candidato que obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar

nenhuma das disciplinas que compde a prova.

8.2 — A classificagéo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

8.3 — Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados 0s seguintes critérios:
8.3.1 -0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Gnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos.



¢) Ter mais tempo de servi¢o no cargo a que concorrer.

8.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

¢) O candidato mais idoso.

8.3.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
darse-a4 através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Coordenacédo de
Concurso Publico da FUNDACAO MADRE JULIANA, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores
devidamente constituidos para este fim.

9.0 — DO RESULTADO |

9.1 - Oresultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Manoel Emidio e pela Fundacéo
Madre Juliana, conforme cronograma estabelecido neste Edital Anexo lIl.

10.0 — DOS RECURSOS \

10.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com
argumentacoes ldgicas e consistentes.

10.2 — O prazo para a solicitacdo de recursos sera a partir da divulgacdo do GABARITO OFCIAL e do RESULTADO
DO TESTE SELETIVO, conforme cronograma de Atividades Anexo .

10.3 — Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 — N&o sera aceito pedido de recursos VIA FAX, CORREIO ELETRONICO ou fora dos padrdes estabelecidos neste
Edital, veja ANEXO VI.

10.5 — O recurso devera ser dirigido a FUNDACAO MADRE JULIANA, através de SEDEX e ou AR ou ao Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Manoel Emidio, neste caso o0 mesmo devera ser protocolado dentro da data
estabelecida no ANEXO lII.

10.6 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacéo de questéo, o ponto relativo a mesma
serd atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no
GABARITO OFICIAL, a prova seré corrigida de acordo com 0 GABARITO DEFINITIVO.

11.0 — DA VALIDADE |

11.1 — O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com
as necessidades da administracdo publica por igual periodo ou de acordo com a, legislacéo vigente.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS ‘

12.1 — A falsidade de afirmacg6es e/ ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do Teste
Seletivo Simplificado, implicard na eliminagdo suméaria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a
inscricao e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de caréter judicial.

12.2 — Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da Coordenacéo de Concurso, o candidato que:

a) Fizer declaracdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c¢) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como utilizar-se de
livros, impressos ou anotagoes;

d) Usar falsa identificacéo pessoal;

e) Utilizar e/ ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa
do processo seletivo.

12.3 — Nao sera fornecido atestado, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos.

12.4 — A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do
Municipio de Manoel Emidio.

12.5 — O candidato classificado nas condicbes do subitem anterior sera convocado para a posse por

correspondéncia enviada ao endereco constante no requerimento de Inscricdo, através de AR (aviso de

recebimento)

12.6 - N&o sera aceita ficha de inscri¢do rasurada ou ilegivel.

12.6.1 — Em caso de rasura o candidato devera adquirir outra ficha no valor de R$ 2,00 (dois reais), disponivel
no local de inscricao.

12.7 — Alotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo considerando a

necessidade do Municipio e a disposi¢do de vagas estabelecidas neste edital.

12.8 — A documentacéo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 sO devera ser apresentada no ato de sua

convocagao.

12.9 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga

horéria estabelecida no presente Edital.




12.10 — Qualquer tipo de informacéao referente ao referido Teste Seletivo Simplificado seré publicado através de
Murais da Prefeitura Municipal de Manoel Emidio, da imprensa local, do endereco eletrbnico
www.fundacaomadrejuliana.org.br, e do Diario Oficial dos Municipios.

12.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacédo geral do concurso obedecendo a legislagdo vigente.

Manoel Emidio (PI), 04 de Marco de 2011.

Prefeito Municipal



ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO Ne C/H SALARIO TAXA DE REQUISITOS
VAGAS R$ INSCRICAO
Sec. de Educacéo
Zona Rural
Localidade Corrente das
Flores
Professor de Educacéo 01
Infantil Curso Pedagdgico completo e/ou Curso
20h 545,00 50,00 de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Professor Ensino Normal Superior
Fundamental Séries 02
Iniciais(1° ao 5° Ano)
Merendeira 01
40h 545,00 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Zelado(a) 01
Localidade Recreio -
Bebedouro
Professor de Educacéo 01
Infantil Curso Pedagégico completo e/ou Curso
20h 545,00 50,00 de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Professor Ensino Normal Superior
Fundamental Séries 01
Iniciais(1° ao 5° Ano)
Merendeira 01
40h 545,00 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Zelado(a) 01
Vigia 01
Localidade Recreio - Tanque
Professor de Educacéo 02
Infantil Curso Pedagdgico completo e/ou Curso
20h 545,00 50,00 de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Professor Ensino Normal Superior
Fundamental Séries 03
Iniciais(1° ao 5° Ano)
Merendeira 01
Zelado(a) 01 40h 545,00 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Vigia 01
Localidade Coqueiro
Professor Ensino Curso Pedagégico completo e/ou Curso
Fundamental Séries 01 20h 545,00 50,00 de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Iniciais(1° ao 5° Ano) Normal Superior
Merendeira 01
40h 545,00 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Zelado(a) 02




Localidade Agua Branca

Professor Ensino

Curso Pedagdgico completo e/ou Curso

Fundamental Séries 02 20h 545,00 50,00 de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Iniciais(1° ao 5° Ano) Normal Superior
Merendeira 02
Zelado(a) 02 40h 545,00 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Vigia 02
Zona Urbana
Professor Ensino
Fundamental (6° ao 9° Ano)
Inglés 01 Licenciatura Plena em Letras Inglés
20h 635,00 60,00
Informatica 01 Licenciatura Plena em Ciéncias da
Computacéo
Auxiliar Administrativo 01 40h 545,00 40,0 Ensino Médio Completo e Conhecimento
em Informatica comprovada através de
curso na area com carga horaria minima
180h/a.
Merendeira 02
40h 545,00 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Zelado(a) 03
Sec. de saude
Zona Urbana
Enfermeiro(a) 02 40h | 1.000,00 + 80,00 Curso Superior na area e Registro no
(Produtivida Conselho competente
Zona Rural de)
Localidade Agua Branca
Auxiliar de enfermagem 01
Localidade Coqueiro
Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de enfermagem 01 40h 545,00 50,00 Auxiliar de Enfermagem com Registro no
Conselho Competente.
Localidade Recreio
Auxiliar de enfermagem 01
Sec. de Administracdo Ensino Médio Completo e conhecimentos
Assistente Administrativo 01 40h 700,00 50,00 basicos em informatica




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel superior (professor de inglés, informatica e enfermeiro)

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual —
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica:
linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sinbnimos, anténimos, parénimos,
hom®onimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e
formacao de palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e
aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial (Novo Acordo
Ortogréfico). 11. Acentuacgéo grafica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel médio (professor de educacao Infantil, Ensino Fundamental de
1° ao 5° Ano, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo)

ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia,
sinonimia, antonimia, Parénimo Denotacéo e Conotacdo, Figuras de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formacéo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo
em vista a Construcdo Sintatica da frase, da oracdo, do periodo e/ ou do texto, Concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacéo grafica, Crase.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de Vigilante, Zelador(a) e Merendeira

Divisao Silabica, Encontro Consonantal, Encontro Vocalico: Ditongo, Tritongo; Digrafo, Classificacdo Quanto a Silaba
Tobnica: Oxitona, Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo; Género do
Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e
Aumentativo; Acentuacdo Grafica; Classificacdo do Substantivo; Adjetivo Péatrio.

MATEMATICA — Comum aos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo
Conjunto — Operagdes, relacdes e propriedades. Conjuntos numéricos — operacdes fundamentais e propriedades,
resolucdo de problemas. Nimeros proporcionais — razao e propor¢ado, divisdo proporcional, regra de trés simples,
porcentagem, resolucéo de problemas.

MATEMATICA — Comum aos cargos de Vigilante, Zelado(a) e Merendeira

Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operagdes: Adicao, Subtracdo, Multiplicagcdo e Divisdo; Nimeros Pares e
Numeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo Romano; Medidas de
Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro; Dobro; Metade; Quilémetro.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO — comum a todos os cargos de Professor

Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A revisédo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de ensino;
Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagdgica:
Dimensdes e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos Béasicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O Compromisso
Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola;O Plano de Ensino e o Plano de Aula;
Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacdo,aspectos socio-emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo Contetdo - Método; Avaliacdo
da Aprendizagem; Avaliacdo Educacional Escolar: para além do autoritarismo; O paradigma da Avaliagédo
Emancipatéria: Avaliacdo enquanto Mediacdo: uma concepcdo de erro construtivo; Superacdo da Reprovacdo
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional — Lei Federal n°® 9394/96, 20/12/1996: da Educacéo
Infantil; do Ensino Fundamental; da Educacgdo de Jovens e Adultos; da Educacdo Especial; Referencial Curricular
Nacional para as escolas indigenas. A LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educagao. Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais: da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental; Educacéo de Jovens e Adultos, Lei 8,069/90;
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e Constituicdo Federa/88l.

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Educacéo Infantil: objetivos, funcdes basicas e concepgdo atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria
Psicogenética; Wgotsky: a interacdo social e o desenvolvimento cognitivo; A acdo educativa na educagao infantil:
curriculo, planejamento, avaliacéo, relatérios, reunides; A organizacdo das atividades no tempo; Aspectos gerais do
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desenvolvimento infantil; O papel do professor de educacdo infantil; Fundamentos e metodologias da
alfabetizagdo. Relagdo entre Sociedade e Educacgao; O educador e o trabalho pedagdgico escolar; O significado do
“aprender” e do “aprender a aprender”; A escola como organizacdo; Saberes necessarios a Educacao;
Planejamento e Avaliacdo de ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Organizagdo do trabalho
pedagdgico; Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE INGLES - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case,
plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal
verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The
adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation

PROFESSOR DE INFORMATICA - - Microinformatica: Conceitos béasicos do hardware de um microcomputador e do
emprego dos recursos da Internet. Browsers Internet Explorer, Frefox e Netscape. Ferramentas e aplicagdes de
informatica. Ambientes Windows e Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de
seguranca (backup). Microsoft Office - Word: utilizac@o de janelas e menus, Barra de Ferramentas, operagdes com
arquivos, criacdo e utilizacdo de modelos de documentos, configuracdo de pagina, impressdao de documentos e
configuragdo da impressora, edi¢do de textos, atalhos de teclado, utilizagdo dos recursos. Microsoft Office - Excel:
criando, abrindo e fechando planilhas,copiando e movendo células, criando vinculos,formatacao de células, uso de
funcdes, graficos, atalhos de teclado, utilizagdo dos recursos. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso. Nogdes bésicas sobre 0, atalhos de teclado, utilizagdo dos recursos. Conceitos de organizacdo de arquivos
e métodos de acesso. Nogdes basicas sobre o Open Office.

ENFERMEIRO:

Lei No7. 498/86; Decreto lei no 94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Teorias de
Enfermagem. Instrumentos Béasicos do Cuidar. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Sistematizagcdo da Assisténcia de
Enfermagem. Biosseguranca. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar e Comunitéria. Educagcdo em Saude.
Concepgdes tedricas sobre Processo Salde/ Doenga. Atencdo de Enfermagem nos Programas do Ministério da
Salde: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Salde da Crianga (aleitamento materno; atengdo ao
recém-nascido de risco habitual, doencas prevalentes na infancia, doencas respiratérias agudas), Saude da Mulher
(Assisténcia ao pré-natal e puerperio, planejamento familiar, prevengéo do cancer uterino e de mama, climatério),
Salde do Adulto e do idoso (hipertensdo arterial, diabetes, doencas respiratérias, doencas transmissiveis,
acamados e idosos) e Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST e AIDS). Enfermagem nas emergéncias:
Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia. Politica Nacional em Salde Mental: Rede de Atencéo e
Reforma Psiquiatrica. Assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situacbes de
manifestagbes agudas e crénicas e emergenciais. Politica Nacional de Atengdo Basica. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao usuéario. Epidemiologia Basica. Sistema de Vigilancia:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Administracdo dos servicos de Enfermagem: Teorias
Administrativas e Enfermagem. Administracéo de recursos humanos e materiais. Processo de Trabalho em Saude.
Comunicacao e Informac@o em Salde. Planejamento, organizac@o e Gerencia de Servigos de Saude. Regulagao,
Controle e avaliagao do Servigo de Salide e de Enfermagem; Supervisao e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e
do Servico de Enfermagem. RelacBes Interpessoais no Trabalho. A (0) Enfermeira (0) como lider e agente de
mudanca. Educacdo Permanente e Enfermagem. Pesquisa em Enfermagem,

LEGISLACAO DO SUS — Politica Nacional de Satde: Quidados Primérios de Saude. Conceito de saude instituido na
Constituicio Federal - Titulo M/ cap.ll Satde. Determinantes sociais da sadde. Sistema Unico de Saude - SUS Lei
8.080/90 e a municipalizacdo do setor. Normas Operacionais de Atencdo a Salde - NOAS - 2001. Emenda
Constitucional no. 29. Controle Social em Salde e lei 8.142/90; Conselhos e Conferencias de Saude. Planejamento
em salde. Conceito, tipos de planejamento. Planejamento estratégico e a divisao territorial do Piaui (territorios de
desenvolvimento). Plano de metas. Instrumento de planejamento e financiamento para o setor sadde. Organizagéo
dos servicos de salude publica e a rede de atencdo a saude. Doencas como problema de Salde Publica:
emergentes, reemergentes e permanecentes. Programas de Salude Publica: Programa Nacional de Imunizacéo,
Tuberculose, Hanseniase, Hiperdia (hipertenséo arterial e Diabetes).Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Estratégia de Salde da Familia e o Nucleo de Apoio a Salde da Familia-NASF. Politica Nacional de Aten¢éo Bésica.
Politica de Educacédo Permanente em Salde e a Educacdo Permanente para o Controle Social (eixos tematicos).
Pacto pela Salude: Pacto pela Vida, em defesa do SUS e de Gestéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Codigo de Etica e de ontologia em Enfermagem. Nogdes basicas de epidemiologia. Promocéo de salde. Sistema
Unico de Satde (SUS): organizagdo, principios e diretrizes. Processo de trabalho em equipe. Principios basicos de
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude SUS (Sistema Unico em Salde): Humaniza SUS. Salde da crianca e
adolescente: imunizacéo (esquema de vacina de rotina). Nog¢des de Politicas Publicas de Saude relativas a Saude
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Mental. Urgéncia, emergéncia e primeiros socorros; Auxilio a técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais vitais, dados
antropomeétricos, Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacéo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais. Técnicas
de administracdo de medicamentos pelas diversas vias.

ASSISTENE ADMINISTRATIVO

Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaracdo; Curriculum; Procuracéo;
Requerimento; Grcular; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Cficial; Impostos e Taxa, Siglas e
Abreviaturas; Formas de Tratamento em Correspondéncia; Atendimento ao Publico; No¢Ges de Protocolo, Arquivo e
Técnicas de Arquivamento, Assiduidade, Disciplina na Execugdo dos Trabalhos, Rela¢cbes Humanas no Trabalho;
Nocdes Basicas de Administracdo Publica; Etica no Servigo Publico; técnicas de qualidade no Atendimento Publico,
Trabalho em Equipe, Nogdes Basicas de Seguranca no Trabalho, Relacionamento Interpessoal, NocGes de Direito
Constitucional(CF — art. 5° e Art. 18 ao 43), Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Complementar n® 101/2000) e Lei
Organica Municipal.

INFORMATICA — Comum ao cargo de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) Organizacéo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacéo
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos
Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e
formatacdo de gréaficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Betrénica Microsoft Excel: Criagdo, edigao,
formatacdo e impressdo. Uilizacdo de férmulas. Geracdo de gréficos. Cassificacdo e organizacdo de dados:
NAVEGADOR MICROSOFT IN INTERNET EXPLORE: Abertura e localizacdo de Sites; Nogdes Basicas de uso e
navegacdo na internet. PROGRAMA DE CORREIO ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e
Encaminhamento de mensagens; envio e recebimento de anexos.

VIGILANTE

Nocbes de seguranca do trabalho; no¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de protecao;
RelacBes Interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungBes inerentes ao cargo, tais como:técnicas e
métodos de vigilancia e seguranca; Prevencdo de acidentes; atitudes diante de incéndios (uso de extintor); Postura
profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes & area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do
cargo, do servigo publico e de servidores publicos

ZELADOR(A) e MERENDEIRA

Nocdes de limpeza e conservacéo de lixo; conservacio e escavacgao; servico de limpeza e varri¢do; coleta de lixo.
Trabalho em equipe racionalizagdo do trabalho, Técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produtos de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacéo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e dispensa, orientar e distribuir
as atividades de preparacdo de alimentos, controlar o estoque de todos os materiais de consumo, no¢fes de
hierarquia, higiene, meio ambiente e seguranca do trabalho.
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscricbes dos candidatos 14 a 26 de Marco de Prefeitura Municipal de Manoel Emidio-PI
2011
Homologacdo das inscricbes e| Até odial4deAbril | | Prefeitura Municipale___ _
divulgacdo dos locais de aplicacdo das de 2011 www.fundacaomadrejuliana.org.by

provas

Aplicagdo das Provas

17 de Abril de 2011
(domingo)

Conforme local especificado na rela¢é@o publicada

__ _pela Prefeitura_ Municipal e

\www.fundacaomadrejuliana.org.br

Divulgacéo do Gabarito

18 de Abril de 2011

Prazos para recursos ao Gabarito

19 de Abril de 2011

Resultado de recursos ao Gabarito

Até 72 horas apés
seu recebimento

Resultado do Teste Seletivo

27 de Abril de 2011

www.fundacaomadrejuliana.org.br

Prazo para recurso do resultado

28 de Abril de 2011

Conforme Edital

Resultado Final

Até 09 de maio de
2011

www.fundacaomadrejuliana.org.br
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ANEXO - IV
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO — PIAUI

(*) N° DE PROTOCOLO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questao:
Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO DO GABARITO Resposta Candidato:

() |CONTRA RESULTADO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera

devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Teste Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Manoel Emidio - Piaui

Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscricdo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento

, de de

Assinatura
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